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መግቢያ 

ሴቶች ሰው በመሆናቸው የተጎናጸፎቸው ሰብዓዊ መብቶች እና ነጻነቶች እንዲይገሰሱ እና እንዲይጣሱ 

ሇመጠበቅ የሚያስችለ በዓሇም-አቀፌ እና አሕጉር አቀፌ ዯረጃ መግሇጫዎች፣  ስምምነቶች እና መርሆዎች 

እየወጡ በሥራ ሊይ እንዱውለ ከመዯረጋቸውም በሊይ እራሳቸውን የቻለ ፆታ ተኮር ሌዩ ሌዩ 

መግሇጫዎች፣ ስምምነቶች እና ፕሮቶኮልች እንዱሁም የማስፇጸሚያ ስሌቶች  ወጥተዋሌ። ከእነዚህም 

አብዛኞቹን አገራችን ኢትዮጵያ ተቀብሊ በማጽዯቅ የሕጎቿ አካሌ ከማዴረጓም በሊይ እነዚህን ዴንጋጌዎች 

መሠረት አዴርገው የወጡ እና ተግባራዊ በመሆን ሊይ የሚገኙ አዋጆች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎች፣ 

ፖሉሲዎች አለ፡፡ እነዚህን ህግጋት መሰረት በማዴረግ በሀገሪቱ ውስጥ በየዯረጃው በሚገኙ መንግስታዊ፣ 

መንግስታዊ ያሌሆኑ እና የማኅበረሰብ ተቋማት አማካኝነት ሇሴቶች ጥበቃ እና ከሇሊ እንዱያገኙ እየተሰራ 

ያሇ ቢሆንም እነኚህን ሕግጋት በወጡበት አግባብ በስራ ሊይ ማዋሌ ቀሊሌ ተግባር ባሇመሆኑ አሁንም 

በርካታ ሴት እህቶቻችን የተሇያዩ መብቶቻቸው እየተጣሱ ሇችግር ሲጋሇጡ ይታያለ። በሴቶች ሊይ 

የሚፇፀሙ የመብት ጥሰቶች ዘርፇ-ብዙ ሲሆኑ፤ ከወንድች እኩሌ የሌማት ተጠቃሚ አሇመሆን፣ ሇሀይሌ 

ጥቃት መጋሇጥ፣ ከወንድች እኩሌ የፖሇቲካ፣ የኢኮኖሚና የማኅበራዊ ጉዲዮች የመሳተፌ እዴሌ አሇመኖር፣ 

በሀብት ክፌፌሌ ወቅት የፌትሐዊ ተጠቃሚነት መጓዯሌ እና ላልች  መብቶቻቸው ያሇመከበር ችግሮችን 

መጥቀስ ይቻሊሌ። 

 

እነኝህን ሇዘመናት ስር ሰዴዯው የቆዩ ችግሮች ሇመቅረፌ ከፌተኛ ጥረትን እና ትግሌን ይጠይቃሌ። ይህ 

ጥረት እና ትግሌ ዯግሞ በተናጥሌ ሳይሆን በጋራ እና በትብብር ቢዯረግ ይበሌጥ ውጤታማ እንዯሚሆን 

በመታመኑ የአማራ ሴቶች ማኅበር በአሇም-አቀፌና በአህጉር የሕግ ማዕቀፍች እና አገራችን ኢትዮጵያም 

የተቀበሇቻቸውን ሕጏች መሠረት በማዴረግ በክሌለና ከክሌለ ውጭ ያለ የአማራ ሴቶችን ሁሇንተናዊ 

ተሳትፍና ተጠቃሚነት ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ አስተባብሮ ሇመምራት የተዯራጀ ፆታዊ ማኅበር ነው፡፡ 

ማኅበሩ ከ1990 ዓ.ም ጀምሮ የተቋቋመ ሲሆን በቆይታው በኢኮኖሚ፣ በማኅበራዊ እና በፖሇቲካዊ ዘርፍች 

በርካታ ተግባራትን አከናውኗሌ፡፡ የሴቶችን መብት በማስከበር ረገዴም የተመዘገቡ ሇውጦች ከፌተኛ 

ቢሆኑም ከችግሩ ስፊትና ጥሌቀት አኳያ ገና ብዙ ትግሌ የሚጠይቅ መሆኑ አያጠራጥርም፡፡ 

 

በመሆኑም ያገኘናቸው ዴልችን እየጠበቅን የቀሩትን ተግባራት ሇማከናወን በሕግና ሥርዓት መመራት ተገቢ 

በመሆኑ ከዚህ በፉት ማኅበሩ ከምስረታ ጊዜ ጀምሮ ሊሇፊት 23 ዓመታት ሲመራበት የነበረውን ህገ ዯንብ 

ማህበረሰባችን በተሇይም ሴቶች አሁን ከዯረሱበት የአስተሳበስ ዯረጃ እና ከአጠቃሊይ ሀገራዊ አሰራሮች እና 

ህጎች መሻሻሌ አኳያ ወቅቱን የቃኘ፣ አሁን ካሇው የአባልቻችን ሁሇንተናዊ ጥያቄ መሌስ የሚሰጥ ተቋምና 

አሰራር ከመፌጠር፣ ከጊዜው ጋር የሚራመዴ እና ማህበራችንን ወዯፉት ሉያስቀዴም የሚችሌ ህገ ዯንብ 

በማስፇሇጉ የተሻሻሇው ሕገ-ዯንብ ከዚህ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1 አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የአማራ ሴቶች ማኅበር /አሴማ/ሕገ-ዯንብ” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ ሕገ-ዯንብ ውስጥ፡- 

2.1  “የአማራ ሴቶች ማኅበር” ማሇት በክሌለ የሚኖሩ ከክሌሌ ውጭ የሚገኙ የክሌለ ተወሊጅ 

ሴቶች ዕዴሜያቸው ሇመዯራጀት የዯረሱ በሴቶች ተሳትፍና ተጠቃሚነት ዙሪያ የጋራ ፌሊጎትና 

ዓሊማ ባሊቸው ሴቶች የተመሠረተ፣ ከማንኛውም ፖሇቲካዊ ወገንተኝነት ነፃ የሆነ እና ሇትርፌ 

ያሌተቋቋመ የበጎ አዴራጎትና የፆታ ማህበር ነው፤ 

2.2 “ጠቅሊሊ ጉባኤ” ማሇት ከሁለም የማህበሩ መዋቅሮች በምርጫ የተወከለ አባልችን የያዘ 

ከፌተኛ የሥሌጣን አካሌ ነው፤ 

2.3 “ምክር ቤት” ማሇት የአማራ ሴቶች ማህበር ምክር ቤት ነው። 

3. ስያሜ 

የማህበሩ መጠሪያ “የአማራ ሴቶች ማኅበር /አሴማ/” ተብል ይጠራሌ፡፡ 

 

4. መቋቋም 

የአማራ ሴቶች ማህበር የተባሇ ሀገር በቀሌ ሲቪክ ማህበር በመሆን ዛሬ ግንቦት ---- ቀን 1990 

ዓ.ም በአባሊቱ ስምምነት ተመስርቷሌ፡፡ 

 

5. ዓሊማ፣ ራዕይና ተሌእኮ 

5.1 ዓሊማ 

የአማራ ሴቶች ማህበር ከዚህ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፦ 

5.1.1 በአገራችን ሕገ-መንግሥት እና ላልች ሕጎች እንዱሁም በአሇም አቀፌ ስምምነቶች ጥበቃ  

     የተዯረገሊቸው የሴቶች ፖሇቲካዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማኅበራዊ መብቶቻቸው እንዱከበሩሊቸው  

     መታገሌ፤ 

5.1.2. የማኅበሩ አባሊት እና የክሌለ ሴቶች ሁሇገብ ተሳትፍ እና ተጠቃሚነት እንዱረጋገጥ        

      ማስቻሌ ነው፡፡ 
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5.2 የአማራ ሴቶች ማህበር ራዕይ 

    ራዕይ 

- በ2030 የሴቶችን ሁሇንተናዊ መብት የሚያከብር ማህበረሰብ ተፇጥሮ ማየት 

5.3 የአማራ ሴቶች ማህበር ተሌዕኮ 

ተሌዕኮ 

- የተጠናከረ እና ሁለንም የክሌለ ሴቶች አባሌ የሆኑበት ማህበር በመገንባት፤ የሴቶች 

ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ፣ፖሇቲካዊና የመሌካም አስተዲዯር ችግር ተፇትቶ፤ ሴቶች ከፆታዊ 

ትንኮሳና ጥቃት ነፃ እንዱሆኑ፣ ማህበረሰቡን በማንቃትና በማዯራጀት ቅንጅታዊ አሰራርን 

በማጠናከር የስርዓተ ፆታ እኩሌነት እንዱረጋገጥ መስራት፡፡ 

6. የማኅበሩ አርማ እና ትርጉም 

6.1 ማኅበሩ አርማ የምሁራን እና አርሶ-አዯሯን ሴት ውክሌና የያዙ ሁሇት ሴቶች በክብ መሀሌ 

የሚታዩበት፣ ዙሪያው ግማሽ የኢንደስትሪና ግማሹ የግብርና ውጤት የሆነው የስንዳ ዘሇሊ 

የተከበበ ሆኖ በአማርኛና እንግሉዘኛ የማኅበሩን ሙለ ስያሜ የያዘ ነው፤ 

6.2 የአርማው ትርጉም፡- ሴቶች ሇሰብዓዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶቻቸው መከበርና መጠበቅ 

በተዯራጀ አግባብ የሚያዯርጉት የጋራ ትግሊቸውን እና ተጠቃሚነታቸውን የሚያመሊክት ነው፡፡ 

7. የማኅበሩ ዋና ጽህፇት ቤት 

7.1  የአማራ ሴቶች ማኅበር ዋና ጽህፇት ቤት መቀመጫ በክሌለ ዋና ከተማ ባህርዲር ይሆናሌ፤ 

7.2  በዚህ አንቀጽ 7.1 ሊይ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማኅበሩ በዞን /በብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/፣ 

በሬጂዮ ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር፣ በወረዲ /በከተማ አስተዲዯር/ እና በቀበላ ዯረጃ እንዱሁም 

እንዯአስፇሊጊነቱ በላልች ክሌልች፣ በፋዳራሌ ከተሞችና ከአገር ውጭ ጽህፇት ቤቶች 

ይኖሩታሌ፡፡ 

8. የማኅበሩ ተግባር እና ኃሊፉነት፦ 

ማኅበሩ ዓሊማዎቹን ሇማሳካት ከዚህ በታች የተመሇከቱት ዝርዝር ተግባርና ሃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

8.1  ሴቷ መሠረታዊ ትምህርት፣ ስሌጠናና የሥራ ዕዴሌ የምታገኝበትን ሁኔታ ያመቻቻሌ፤ 

8.2  በአገሯ ማኅበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ፖሇቲካዊ ጉዲዮች ረገዴ ንቁ ተሳትፍ እንዱኖራት 

ያበረታታሌ፤ 

8.3  ሴቷን ተጠቃሚ የሚያዯርጉ የተሇያዩ የስሌጠናና የአቅም ግንባታ መርሃ-ግብሮችንና 

ፕሮጀክቶችን ይዘረጋሌ፣ ያስፇፅማሌ፤ 
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8.4  ዓሊማዎቹን ከሚዯግፈ መሰሌ የሌማትና የግብረ-ሰናይ ዴርጅቶች ጋር ግንኙነቶችን ያዯርጋሌ፣ 

ተባብሮ ይሠራሌ፤ 

8.5  የማኅበሩን አባሊት በተዘዋዋሪ ብዴር አገሌግልት፣ በቀጥታ የገንዘብ ዴጋፌ እና በመሳሰለት 

መንገድች በማገዝ ከዴህነት እንዱወጡ ጥረት ያዯርጋሌ፤ 

8.6  መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ተቋማት እና ህዝቡን በማስተባበር ወይም በህዝባዊ 

መዋጮ ማኅበሩን በገቢ ያጠናክራሌ፤ 

8.7  ሇማኅበሩ አባሊት የግብርና እና የኢንደስትሪ ምርቶችን በተመጣጣኝ ዋጋ ያቀርባሌ፤  

8.8  ማኅበሩ ከፖሇቲካ ዴርጅቶች ነፃነቱን ጠብቆ የማኅበሩ አባሊትን ማኅበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ     

ችግሮችን የሚፇታ እንቅስቃሴዎችን ያዯርጋሌ ጥቅሙን የሚፃረሩትን ዯግሞ በተዯራጀ እና     

በሰሊማዊ መንገዴ እንዱስተካከለ ይታገሊሌ፤  

8.9  ውልችን ይዋዋሊሌ፣ የንብረት ባሇቤት ይሆናሌ፣ በስሙ ይከሳሌ፣ ይከሰሳሌ፤ 

8.10 ፆታን መሠረት ተዯርጏ የሚፇፀሙ ጥቃቶችና ጏጅ ሌማዲዊ ዴርጊቶችን መከሊከሌና ምሊሽ መስጠት 

8.11 የሴቶችን የመሌካም አስተዲዯር ችግር እንዱፇቱ መስራት 

8.12 ዓሊማዎቹን ሇማሳካት የሚረደ እና ከዚህ ዯንብ ዴንጋጌዎች ጋር የሚጣጣሙ ላልች  

ተዛማጅ ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡    

ክፌሌ ሁሇት 

መርሆዎች፣እሴቶች፣ አባሌነት እና የገቢ ምንጭ 

9. መርሆዎች 

የአማራ ሴቶች ማኅበር መርሆዎች የሚከተለት ናቸው፦ 

9.1  በጎ ፇቃዯኝነት፤ 

9.2  አርአያነት፤ 

9.3  ፌትሓዊ ተጠቃሚነት፤ 

9.4  የሕግ የበሊይነት፤ 

9.5  ዳሞክራሲያዊነት፤ 

9.6  ህዝባዊነት፤ 

9.7  አጋርነት፤ 

10. እሴቶች 

የማኅበሩ እሴቶች ከዚህ የሚከተለት ይሆናለ፦ 

10.1 ሇአባሊት የሊቀ ተሳትፍና ተጠቃሚነት መትጋት፤ 

10.2 ግሌጽነት፤ 
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10.3 ተጠያቂነት፤ 

10.4 አሳታፉነት እና ውጤታማነት፤ 

10.5 ከመንግሥት መርሆዎች ጋር የተጣጣመ አሠራርን መከተሌ። 

11. ሇአባሌነት የሚያበቁ ሁኔታዎች 

የሚከተለትን መመዘኛዎች የምታሟሊ ሴት የአማራ ሴቶች ማኅበር ሙለ አባሌ መሆን 

ትችሊሇች፡- 

11.1 እዴሜዋ18 እና በሊይ የሆነች፤ 

11.2 የማኅበሩ አባሌ ሇመሆን ፌሊጏት ያሊት እና ፌሊጏትዋን ያሳወቀች፤ 

11.3 የማኅበሩን ኘሮግራምና ሕገ-ዯንብ የተቀበሇች፤ 

11.4 የማኅበሩ ዓሊማ ግቡን እንዱመታ በየዯረጃው ባለ የሥራ እርከኖች ገብታ ሇመሥራት 

ፇቃዯኛ የሆነች፤ 

11.5 ከክሌለ ውጭም ሆነ በውጭ አገራት የሚኖሩ የክሌለ ተወሊጅ የሆኑ ፌሊጎት ያሊቸው  

ሴቶች በአባሌነት መዯራጀት ይችሊለ፤ 

11.6 በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 11.5 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማኅበሩን ሇማጠናከር 

ፌሊጎቱ ያሊቸው ወንድች እና ከክሌለ ተወሊጆች ውጭ ያለ ሴቶች ተባባሪ አባሌ መሆን 

ይችሊለ፤ 

11.7 የማኅበሩን ራዕይና ተሌዕኮ ተቀብሇው የሚዯግፈ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች ተባባሪ አባሌ ሉሆኑ ይችሊለ፡ 

12. የማኅበር አባሌነት መብት 

የማኅበሩ አባሌ የሆነች ሴት የሚከተለት መብቶች ይኖሯታሌ፦ 

12.1 በሁለም የማኅበሩ ጉባኤዎች እና የተሇያዩ አስተዲዯር እርከኖች ትወክሇኛሇች የምትሊትን 

ሴት የመምረጥ፣ የመመረጥ እና ማኅበሩ በሚያዘጋጀው ሌዩ ሌዩ መዴረኮች የመሳተፌ፤ 

12.2 ሃሳቧንና አስተያየቷን በነጻ የመግሇጽና በየዯረጃው በሚገኙ አመራሮች የሚታዩ ጉዴሇቶችን 

በማቅረብ የመገምገም፤ 

12.3 የማኅበሩን የሥራ እንቅስቃሴ መረጃ የመጠየቅና የማግኘት፤ 

12.4 ማኅበሩ የሴቶችን ኢኮኖሚያዊ፣ ማኅበራዊና ፖሇቲካዊ ችግሮችን ሇመፌታት ከሚተገብራቸው 

ኘሮግራሞች ተጠቃሚ የመሆን፤ 

12.5 መብቷንና ነጻነቷን የሚጋፊ ተግባራት ሲፇፀሙ የማኅበሩ አቅም በፇቀዯው መጠን ዴጋፌ 

የማግኘት፤ 

12.6 የማኅበሩን የአባሌነት መታወቂያ የማግኘት፤ 
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12.7 በፇሇገች ጊዜ ከማኅበሩ የመውጣት፤መብት አሊት፡፡ 

13. የማኅበር አባሌነት ግዳታ 

የማኅበሩ አባሌ የሆነች ሴት የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩባታሌ፡- 

13.1 ሇማኅበሩ ኘሮግራምና ሕግ ተግባራዊነት ተገዥ መሆን፤ 

13.2 በማኅበሩ ጉባኤ የመገኘትና የመሳተፌ፤ 

13.3 ጉባኤው የወሰነውንና የሚወስነውን የአባሌነት ክፌያ ወይም መዋጮ የመክፇሌ፤ 

13.4 ማኅበሩ በሚያከናውናቸው የሌማት እንቅስቃሴዎች የመሳተፌ፤ 

13.5 የማኅበሩን ሕሌውና የሚቃረን ተግባር አሇመፇፀም እንዲይፇፀምም በጽናት የመታገሌ፤ 

13.6 የማኅበሩ ኘሮግራም በላልች ዘንዴ ይበሌጥ እንዱታወቅ የመጣርና አባሊትን የማፌራት፤ 

13.7 በአንዴ ወይም በላሊ ምክንያት ከማኅበሩ የተሰናበተች እንዯሆነ ከማህበሩ የተሰጣትን 

የአባሌነት መታወቂያ ካርዴ የመመሇስ፤ 

13.8 በማንኛውም ሁኔታ ሊጠፊችው ጥፊት ተጠያቂ የመሆን ግዳታ ይኖርባታሌ፡፡ 

14. አባሌነት ስሇሚቋረጥባቸው ሁኔታዎች 

ማንኛዋም የማኅበሩ አባሌ የሆነች ሴት አባሌነቷ ሉቋረጥ የሚችሇው ከሚከተለት ምክንያቶች 

በአንደ ይሆናሌ፡- 

14.1 ከአባሌነት ሇመሌቀቅ በፌሊጏቷ ጥያቄ ስታቀርብ፤ 

14.2 የማኅበሩን ዓሊማና ኘሮግራም የሚቃረን ተግባር ፇጽማ ስትገኝና በማኅበሩ ሕግ መሠረት  

  በማኅበሩ አመራሮች እንዴትሰናበት ሲወሰን፤ 

14.3 የማኅበር የአባሌነት ክፌያ ሇሁሇት ተከታታይ ዓመታት ያሇ በቂ ምክንያት ያሌከፇሇች  

     እንዯሆነ፤ 

14.4 በራሷ ምክንያት የማኅበሩን ዓሊማ የሚቃረን ሥራ በመፇፀሟ ከአባሌነት የተሰናበተች  

  የማህበሩ አባሌ ከዚህ በፉት የከፇሇችውን ገንዘብም ሆነ ላሊ ያዯረገችው ዴጋፌ ካሇ  

  እንዱመሇስሊት የመጠየቅ መብት አይኖራትም፤ 

14.5 በሞት የተሇየች ሴት ከአባሌነት እንዯተሰናበተች ይቆጠራሌ፡ 

15. የውሳኔ አሰጣጥ 

15.1 የማኅበሩ አባሌ የሆነች ሴት በማንኛውም ጉዲይ ሊይ ውሣኔ ከመሰጠቱ በፉት በነጻ  

  የመወያየትና የመከራከር መብቷ ያሇገዯብ የተጠበቀ ነው፤ 

15.2 ሇማኅበሩ አባሊት ሇውይይት የቀረበ የመወያያ አጀንዲ በቂ ውይይት ከተካሄዯበት በኋሊ  
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  ውሳኔ የሚሰጥበት ይሆናሌ፤ 

15.3 ውሳኔዎች በስብሰባው ሊይ በተገኙ የማኅበሩ አባሊት አብሊጫ ዴምጽ ይተሊሇፊለ፤ 

15.4 የተሰብሳቢዎች ዴምጽ እኩሌ ከመጣ ሰብሳቢዋ ያሇችበት ወገን አሸናፉ ይሆናሌ፤ 

15.5 የዚህ ሕገ-ዯንብ 14.3 እና 14.4  ዴንጋጌ ተፇጻሚ በሚሆንበት ጊዜ በዴምጽ የተሇዩ     

  የማኅበሩ አባሊት ሌዩነታቸውን ይዘው የመከራከር መብታቸው የተጠበቀ ነው፤ 

15.6 ውሳኔ ከተሊሇፇ በኋሊ ቅሬታ ያሊት የማኅበር አባሌ ሇማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔው    

እንዯገና እንዱታይ  መጠየቅ ትችሊሇች። 

16. የማኅበሩ የገቢ ምንጭ 

     ማኅበሩ የሚከተለት የገቢ ምንጮች ይኖሩታሌ፡- 

16.1 ከአባሊት የሚሰበሰብ መዋጮ፤ 

16.2 ከግሇሰቦች፣ ከመንግሥትና ከበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች የሚገኝ የገንዘብና የማቴሪያሌ ዴጋፌ 

ወይም እርዲታ፤ 

16.3 ማኅበሩ ከሚያቋቁማቸው የተሇያዩ የገቢ ማስገኛ ሥራዎች፤ይሆናሌ፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 
አወቃቀር 

17. የማኅበሩ አወቃቀር 

17.1 የአማራ ሴቶች ማኅበር በክሌለ ውስጥ በክሌሌ፣ በዞን /በብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/፣ በሬጂዮ  

     ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር፣ በወረዲ /በከተማ አስተዲዯር/ እና በቀበላ ዯረጃ የሚዋቀር  

     ይሆናሌ፤ 

17.2 በዚህ አንቀጽ 17.1 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማኅበሩ እንዯ አስፇሊጊነቱ በላልች  

  የኢትዮጵያ ክሌልች፣ የፋዯራሌ ከተማ አስተዲዯሮችና የውጭ አገር ቅርንጫፌ ጽህፇት   

      ቤቶች ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

18. የማኅበሩ አጠቃሊይ አዯረጃጀት 

    የአማራ ክሌሌ ሴቶች ማኅበር አዯረጃጀት/መዋቅር/ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፦ 

18.1 ጠቅሊሊጉባኤ፤ 

18.2 ምክርቤት፤ 

18.3 ኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽን፤ 

18.4 የሥራ አመራር ቦርዴ፤  

18.5 የክሌሌ እና ቅርንጫፌ ጽህፇት ቤቶች፤ 
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18.6 የሥራ አመራር  ኮሚቴ፤ 

18.7 ሌዩ ሌዩ የስራ ክፌልች፡፡ 

19. ጠቅሊሊ ጉባኤ 

ጠቅሊሊ ጉባኤው ከሁለም የማኅበሩ አዯረጃጀቶች በምርጫ የተወከለ አባልችን የያዘ ከፌተኛ 

የሥሌጣን አካሌ ሆኖ ፦. 

19.1 የማኅበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ በየሶስት አመቱ አንዴ ጊዜ ይካሄዲሌ፤ 

19.2 ጠቅሊሊ ጉባኤ እስኪዯርስ ሉቆዩ የማይችለ ጉዲዮች አለ ተብል ጥያቄ ሲቀርብና አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲገኝም በምክር ቤቱ ውሣኔ ወይም ከማኅበሩ አባሊት አንዴ ሦስተኛ የሚሆኑት ፉርማ 

በማሰባሰብ ከጠየቁ ወይም አንዴ ሦስተኛ የሚሆኑት የኦዱት ኮሚሽን አባሊት ጥያቄ ካቀረቡ 

አስቸኳይ ጉባኤ ሉጠራ ይችሊሌ፤ 

19.3 አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤው በተያዘሇት ጊዜ ሉካሄዴ የማይችሌ ከሆነየሥራ አስፇጻሚ 

ኮሚቴውአባሊት ውይይት አዴርገውበት ሇተጨማሪ ስዴስት ወራት ሉያራዝሙት ይችሊለ፤ 

19.4 ከዚህ በሊይ ተጨማሪ ስዴስት ወር ሉራዘም የሚችሇው ግን ከማኅበሩ ምክር ቤት አባሊት 

ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት ሲዯግፈት ብቻ ይሆናሌ፤ 

19.5 ከዚህ በሊይ በተገሇፀው መሠረት የሚጠራ አስቸኳይ ጉባኤ እንዯ መዯበኛ ጉባኤ ተመሣሣይ 

ተግባርና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፤ 

19.6 የማህበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ የጉባኤ አዘጋጅ ኮሚቴው ባስመረጣቸው ኘሬዚዱየሞች የሚመራ 

ሲሆን አስቸኳይ ጉባኤ ሲጠራ ግን በቦርዴ ሰብሳቢዋ የሚመራ ይሆናሌ።  

20. የጠቅሊሊ ጉባኤው ሥሌጣን እና ተግባር 

የአማራ ሴቶች ማህበር ጠቅሊሊ ጉባኤ በዚህ ሕገ-ዯንብ መሠረት የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

20.1 ማኅበሩ የሚመራባቸውን ፖሉሲዎችና ስትራቴጅዎች ያጸዴቃሌ፤ 

20.2 በአዘጋጅ ኮሚቴው እና በላልች የጉባኤው ተሳታፉዎች በሚቀርቡ አጀንዲዎች ሊይ 

ተወያይቶ ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፤ 

20.3 የአሇፈትን ሶስት አመታት የሥራ ሪፖርት አዲምጦ ውይይት በማዴረግ ያፀዴቃሌ፣ 

አስፇሊጊ ናቸው የሚሊቸውን ውሳኔዎች ያስተሊሌፊሌ፤ 

20.4 እስከ ቀጣዩ ጉባኤ ዴረስ የሚሰሩ ሥራዎችን እቅዴ ያጸዴቃሌ፤ 

20.5 የማኅበሩን የቦርዴ ሰብሳቢ፣ ምክትሌ ሰብሳቢ ወይም የጉባኤ ተሳታፉ አዘጋጅ ኮሚቴ 

ውክሌና ከተሰጣቸው ጉባኤተኞች ይመርጣሌ፤ 
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20.6 የማኅበሩን መተዲዯሪያ ዯንብና ኘሮግራም ያፀዴቃሌ፣ ያሻሽሊሌ፤ 

20.7 የኦዱት ሪፖርት አዲምጦ አስፇሊጊውን ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

20.8 የማህበሩን የምክር ቤት፣ የስራ አመራር ቦርዴ እና የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽን አባሊትን  

ይመርጣሌ፣ ያግዲሌ፣ ያሰናብታሌ፤ 

20.9 አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ማኅበሩ እንዱፇርስ ይወስናሌ፡፡ 

21. ምሌዓተ-ጉባኤና የዴምጽ አሰጣጥ ሂዯት 

21.1 ምሌዏተ-ጉባኤው ከሁለም በክሌለ ከሚገኙ እና ከክሌለ ውጭ ካለ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶች 

የሚወከለ ጉባኤተኞች ይኖሩታሌ፡፡  

21.2 ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የጠቅሊሊ ጉባኤው አባሊት በስብሰባው ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ- ጉባኤ 

ይሆናሌ፤ 

21.3 ውሳኔዎችም በስብሰባው ሊይ በተገኙ 50+1 አባሊት ዴምጽ ይተሊሇፊለ፤ 

21.4 የጉባኤተኞች ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ በሚሆንበት ጊዜ በጉዲዩ ሊይ እንዯገና ውይይት 

ተዯርጎበት ተከራካሪዎች እንዱሳሳቡ ይዯረጋሌ፣ ይህ ሆኖ መሳሳብ ካሌተቻሇ በጉባኤዉ 

ሰብሳቢ የተዯገፇው ሃሳብ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፤ 

21.5 በጉባኤው የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽን አባሊት በሙለ ዴምጽ የሚሳተፈ ሲሆን ጥሪ 

የተዯረገሊቸው እንግድች ያሇዴምጽ ተሳታፉ ይሆናለ፡፡ 

22. ስሇ ጉባኤ አዘጋጅ ኮሚቴ 

22.1 የጉባኤ አዘጋጅ ኮሚቴ የሚቋቋመው በማኅበሩ ሥራ ስራ አመራር ቦርዴ አማካኝነት ነው፤ 

22.2 የጉባኤ አዘጋጅ ኮሚቴ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶችይኖሩታሌ፦ 

      ሀ) ልጂስቲክስ እና ላልች ሇጉባኤ የሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን የማዘጋጀት፤ 

      ሇ) የአዘጋጅ ኮሚቴውን ሪፖርት ሇጉባኤ አቅርቦ በማስፀዯቅ አምስት አባልች ያለበት 

         አስመራጭ ኘሬዚዴየም አስመርጦ ሥራውን ያጠናቅቃሌ፡፡ 

 

23. የምክር ቤቱ አመራረጥ እና አሠራር 

23.1 የምክር ቤቱ አባሊት ከጉባኤተኞች ወይም ከውጪ በግሌጽ ወይም በሚስጥር በሚሰጥ 

ዴምጽ በምሌዏተ-ጉባኤው የሚመረጡ 65 /ስዴሳ አምስት/ አባሊት ይሆናለ፤ 

23.2 የምክር ቤቱ አባሊት ስብሰባ የቦርዴ ሰብሳቢዋ የሚመራ ሆኖ በ6ወር አንዴ ጊዜ ይካሄዲሌ፤ 

23.3 የዚህ አንቀጽ 23.2 ዴንጋጌ ቢኖርም አስቸኳይ ስብሰባ በቦርዴ ሰብሳቢዋ ወይም ከምክር ቤቱ 

አባሊት 1/3ኛው ከጠየቁ ከዚህ ባነሰ ጊዜ ሉጠራ ይችሊሌ፤ 
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23.4 ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የምክር ቤቱ አባሊት በስብሰባው ሊይ ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤ 

ይሆናሌ፤ 

23.5 ውሣኔ የሚተሊሇፇው በስብሰባው ሊይ ከተገኙት የምክር ቤት አባሊት ከግማሽ በሊይ /50+1/ 

የዴምጽ ዴጋፌ ይሆናሌ፤ 

23.6 ውሳኔው በእኩሌ ዴምጽ የተሇያየ እንዯሆነ  ሰብሳቢዋ ያሇችበት ወገን አሸናፉ ይሆናሌ፡፡ 

 
24. የምክር ቤቱ ሥሌጣንና ተግባር 

የማኅበሩ ምክር ቤት እስከ ቀጣይ ጉባኤ ጊዜ ዴረስ የማኅበሩ ከፌተኛ የሥሌጣን አካሌ ሆኖ 

የሚከተለት ዝርዝር ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

24.1 አጠቃሊይ የማኅበሩን እንቅስቃሴ በበሊይነት ይመራሌ፤ 

24.2 የጉባኤው ውሣኔዎችና ዓሊማዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

24.3 ሴቶች በኢኮኖሚያዊ፣ ፖሇቲካዊና ማኅበራዊ ጉዲዮች ሊይ ተሳታፉና ተጠቃሚ  እንዱሆኑ 

ያነሳሳሌ፣ ይሠራሌ፤ 

24.4 የማኅበሩን ገንዘብና ንብረት ይቆጣጠራሌ፣ ዓመታዊ እቅዴና በጀት ዯሌዴል ያፀዴቃሌ፤ 

24.5 የምክር ቤቱን ውሳኔዎችና የውይይት ሂዯት በቃሇ-ጉባዔ ተይዞ በቀጣዩ መዯበኛ ስብሰባ 

እንዱጸዴቅ ያዯርጋሌ፤ 

24.6 በአዱስ የተመረጡና የሚተኩ የሥራ አስፇጻሚኮሚቴ አባሊትን ሹመት ያፀዴቃሌ፤ 

24.7 የተሇያዩ ጥፊቶችን የፇጸሙና ሥራቸውን በአግባቡ ያሊከናወኑ የምክር ቤቱን እና የሥራ 

አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊትን ከሥራቸው ያግዲሌ፣ አጣርቶም ሇጠቅሊሊ ጉባኤው እንዱሰናበቱ 

የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፣በሕግ የሚያስጠይቁ ጉዲዮች ሲኖሩ እንዱጠየቁ ያዯርጋሌ፤ 

24.8 የማኅበሩን የፊይናንስ፣ የሰው ሃይሌ አስተዲዯር፣ ተቋማዊ መዋቅሩንና የተሇያዩ 

መመሪያዎችን ያፀዴቃሌ፤ 

24.9 የማኅበሩን የየበጀት ዓመት የኦዱት ሪፖርት ይሰማሌ፣ መርምሮ ያፀዴቃሌ፤ 

24.10 የማኅበሩን ዓመታዊ በጀት መርምሮ ያፀዴቃሌ፤ 

24.11 የማኅበሩ አሠራሮችን ይከታተሊሌ፣ ችግር አሇ ብል ሲያምን ጠቅሊሊ ጉባኤ እንዱጠራ ያዯርጋሌ። 

25. በየዯረጃው ያለ ኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽኖች 

25.1 በየዯረጃው በሚኖረው ጉባኤ የተመረጡና ተጠሪነታቸውም በክሌሌ ዯረጃ ሇስራ አመራር ቦርዴ 

ሰብሳቢዋ የሆኑ የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽኖች በክሌሌ እና በዞን /በብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ 

በወረዲ፣ በከተማ አስተዲዯር፣ በክፌሇ-ከተማ እና በቀበላ  ዯረጃ ይቋቋማለ፣ 
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25.2 የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽን አባሊት ብዛት በክሌሌ አምስት፣ በዞን /በብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ 

ወይም በሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሮች፣ በወረዲ፣ በከተማ አስተዲዯር፣ በክፌሇ-ከተማ  እና 

በቀበላ ሶስት ሶስት ይሆናለ፤ 

26. የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽን ሥሌጣንና ተግባር 

26.1 በማኅበሩ የመተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት የአባሊት መብት እንዱከበር ይንቀሳቀሳሌ፤ 

26.2 የማኅበሩን ዯንብና አሠራር መጠበቁን ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

26.3 ከአባሌነት የተባረረች የማኅበሩ አባሌ ያሇአግባብ ተባርሬያሇሁ የሚሌ ቅሬታ ያቀረበች 

እንዯሆነ አስፇሊጊ ማጣራት በማዴረግ ጉዲዩ በስምምነት እሌባት እንዱያገኝ ይጥራሌ፣ 

በስምምነት ያሊሇቀ እንዯሆነ አስተያየቱን ሇጠቅሊሊ ጉባኤው በማቅረብ በጉባኤው የመጨረሻ 

ውሳኔ እንዱሰጥበት ያዯርጋሌ፤ 

26.4 የማህበሩን የሒሳብ ሰነድች፣ መዛግብትንና ንብረትን ይመረምራሌ፣ ያጣራሌ፣ የተገኘውን 

ውጤት ሇጉባኤው ያቀርባሌ፤ 

26.5 ተግባርና ኃሊፉነቱን ሇመፇፀም በሚያዯርገው የማጣራትና የምርመራ ሒዯት በየዯረጃው 

ካለት የስራ አመራር ቦርዴ አባሊት አስፇሊጊውን መረጃ የመጠየቅ መብት ይኖረዋሌ፣ የስራ 

አመራር ቦርዴ አባሊትም ይህንኑ የመስጠት ግዳታ አሇባቸው፤ 

26.6 የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽን በጉባኤ ፀዴቆ በሥራ ሊይ የሚውሌ የራሱ አዯረጃጀት መመሪያ 

ይኖረዋሌ፤ 

26.7 አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ መጥራት አስፇሊጊ ነው ብል ካመነና 1/3ኛ የሚሆኑትን የአባሊት 

የዴጋፌ ፉርማ ካገኘ አስቸኳይ ጉባኤ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

ክፌሌ አራት 

በየዯረጃው ስሇሚኖረው የማህበሩ አዯረጃጀት፣ ተግባር እና ኃሊፉነት 

27. የክሌለ ሥራ አመራር ቦርዴ 

27.1  የክሌሌ ሥራ አመራር ቦርዴ ኮሚቴ እስከ 13 አባሊት ያለት ሆኖ የሚዋቀር ሲሆን፤ 

ተጠሪነቱም ሇምክር ቤቱ ይሆናሌ፤ 

27.2  ኮሚቴው ከምክር ቤት አባሊት መካከሌ በግሌጽ /በሚስጥር/ በሚሰጥ ዴምጽ ይመረጣሌ፤ 

27.3  ከየዞኑ /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም ከሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሮች የተመረጡ 

ሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት የዞኑ /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ 

አስተዲዯሩ የቦርዴ ሰብሳቢ ይሆናለ፤ 
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27.4  የማኅበሩ ሥራ አመራር ቦርዴ አባሊትሆነው የሚመረጡ ተመራጮችሇሴቶች ቀጥተኛ 

አስተዋጽኦ ያሊቸው መንግስታዊ እና መንግስታዊ ያሌሆኑ የኢኮኖሚ ፤ የማህበራዊ፤ መሌካም 

አስተዲዯርና ውሳኔ ሰጭ ከሆኑ ተቋማት የሚገኙ ጠንካራ ሴቶች ፤ በሴትነት ጾታቸው ከተዯራጁ 

ሲቪክ ማህበራት ፤ተጽኖ ፇጣሪ ከሆኑ ሴቶች እንዱሁም በጉባዔ ከተመረጡ የምክር ቤት አባሊት 

እና ውጭ ከ9 እስከ 13 አባሊት ያለት ሆኖ ይዋቀራሌ 

27.5  ሥራ ሥራ አመራር ቦርደ ሰብሳቢ፤ ም/ሰብሳቢ፤ እና አባሊት ይኖሩታሌ  

27.6  አመራር ቦርዴ በሰብሳቢዋ ይመራሌ፤ 

27.7  የሥራ አመራር ቦርደ መዯበኛ ስብሰባ በሶስት ወር አንዴ ጊዜ ይዯረጋሌ፤ 

27.8  አስቸኳይ ስብሰባ በቦርዴ ሰብሳቢዋ ወይም ከሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት 1/3ኛው ከጠየቁ 

ከዚህ ባነሰ ጊዜ ሉጠራ ይችሊሌ፤ 

27.9  የሥራ አመራር ቦርዴምሌዓተ-ጉባኤ ከአባሊቱ 50%+1 የተገኙበት ይሆናሌ፤ 

27.10 ሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት  የሥራ ዘመን ከሁሇት ጊዜ ተከታታይ የምርጫ ዘመን 

ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

28. የክሌሌ ሥራ አመራር ቦርዴ ተግባርና ኃሊፉነት 

28.1  የማኅበሩን ሥራ በበሊይነት ይመራሌ፣ የጉባኤውንና የምክር ቤቱን ውሳኔዎችና ሕገ-ዯንቡን 

መሠረት በማዴረግ የማኅበሩን ረቂቅ መመሪያዎች ያወጣሌ፣ተግባራዊ መሆናቸውንም 

ይከታተሊሌ፤ 

28.2  የማኅበሩን ውሣኔዎችና አቅጣጫዎች ሇማኅበሩ አባሊትና ሇመሊው ሴቶች ተዯራሽ እንዱሆን 

ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ ተግባራዊ መሆኑንም ያረጋግጣሌ፤ 

28.3  ሇምክር ቤቱ መወያያ አጀንዲ ያዘጋጃሌ፤ 

28.4  ሇምክር ቤቱ የሥራ እቅዴና ሪፖርት አቅርቦ  ያስጸዴቃሌ፤ 

28.5  በጉባኤውና በምክር ቤቱ የሚወጡና የሚጸዴቁ እቅድች፣ አቅጣጫዎች፣ ውሳኔዎችና 

መመሪያዎች መከበራቸውን እና በሥራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፣ አመራር 

ይሰጣሌ፤ 

28.6  የሴቶች የመሌካም አስተዲዯርና ውሳኔ ሰጭነት ተሳትፍ እንዱያዴግ ይሠራሌ፤ 

28.7  በፀዯቀው ዕቅዴ መሠረት የበጀትና የሰው ኃይሌ ስምሪት ያዯርጋሌ፤ 

28.8  በየዯረጃው የሚገኙ የማኅበሩን መዋቅሮች የሥራ እንቅስቃሴ ይከታተሊሌ፣ ይዯግፊሌ፤ 

28.9  ሇማኅበሩ ጽህፇት ቤት የሥራ መመሪያ ይሰጣሌ፤ 

28.10 የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊትም ሆነ ላልች አባልችን በተሇያየ የማኅበሩ ሥራ ሊይ 

ይመዴባሌ፤ 
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28.11 በዞን /በብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/፣ በሪጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር፣ በወረዲ፣ በከተማ 

አስተዲዯር፣ በክፌሇ-ከተማ እና በቀበላ ያለ ሌዩ ሌዩ ገቢ ማስገኛ ተግባራትን ይመራሌ፣ 

በአስተዲዯር ጉዲዮች ሊይ መመሪያ ያስተሊሌፊሌ፤ 

28.12 የጉባኤ አዘጋጅ ኮሚቴ ይሰይማሌ፣ ዝርዝር የሥራ መመሪያ ያወጣሌ፤ 

28.13 የሥራ አመራር ቦርዴከተግባርና ኃሊፉነቱ በከፉሌ ሇማኅበሩ የጽ/ቤት አመራሮች ውክሌና 

ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

28.14 በየዯረጃው ያለ የአመራሮች ሥራቸዉን በተገቢዉ እየመሩ መሆኑን ይከታተሊሌ፣በእነሱ 

የሚቀርቡ አጀንዲዎችን መርምሮ ያፀዴቃሌ፤ 

28.15  ላልች የጠቅሊሊ ጉባኤውና የምክር ቤቱሥሌጣን ያሌሆኑ ሇማህበሩ ሥራ መቃናት ትርጉም 

ያሊቸዉን ተግባራት ሁለ በበሊይነት ይመራሌ። 

 
29. የስራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢዋ ተግባርና ኃሊፉነት 

29.1  ሉቀመንበሯ ከጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊት በጉባኤተኛ ተመርጣ ተጠሪነቷ ሇጠቅሊሊ ጉባኤውና 

ሇምክር ቤቱ ሆኖ የሚከተለት ተግባራት ይኖሩታሌ 

29.2  የጠቅሊሊ ጉባኤውን አስቸኳይ ስብሰባዎች ትመራሇች 

29.3  የምክር ቤቱን እና የቦርደን ስስበባዎችን በሰብሳቢነት ትመራሇች 

29.4  የጠቅሊሊ ጉባኤውን ተግባር ታስተባብራሇች ውሳኔነውን ታስፇጽማሇች 

29.5  የማህበሩን ተግባራት ትገመግማሇች አቅጣጫ ታስቀምጣሇች 

30. የስራ አመራ ቦርዴ ም/ሰብሳቢዋ ተግባርና ኃሊፉነት 

ምክትሌ ሰብሳቢዋ ከጠቅሊሊ ጉባኤው መካከሌ በጉባኤተኞች ተመርጣ ተጠሪነቷ ሰብሳቢዋ፤ 

ሇም/ቤቱና ሇቦርደ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች  ይኖሩታሌ ፡፡ 

30.1  የቦርዴ ሰብሳቢዋ በማትኖርበት ወይም ስራዋን ሇማከናወን በማትችሌበት ጊዜ ተክታ 

ትሰራሇች 

30.2  የሚሰጡ ውሣኔዎችንና አቅጣጫናዎችን ከሰብሳቢዋ ጋር በመመካከር ትሰራሇች 

30.3  ከሰብሳቢዋ ቀጥሊ ቦርደን የሥራ እቅዴ ታወርዲሇች አፇጻጸሙን ትከታተሊሇች 

30.4  በስራ አመራር ቦርደ አባሊትና በሰብሳቢዋ የሚሰጣትን ተግባር ታከናውናሇች 

 
 31. የክሌሌ ጽህፇት ቤት 

የአማራ ሴቶች ማህበር ክሌሌ ጽ/ቤት በዚህ ህገ ዯንብ አንቀጽ 8 ስር ሇማህበሩ የተሰጡትን 

ተግባርና ኃሊፉነቶች ከጽ/ቤቱ ስራ ጋር በቋሚነት የሚመሩ የማህበሩ ዋና ዲይሬክተር፤ ሁሇት 
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ምክትሌ ዲይሮክተሮች እንዱሁም ላልች ሇማህበሩ አስፇሊጊ የሆኑየስራ ዘርፍችን የሚመሩ 

አስተባባሪዎችና ባሇሙያዎች ይኖሩታሌ፡፡ 

32. የማህበሩ ዋና ዲይሬክተር ተግባርና ኃሊፉነት 

32.1  በምዯባ ወይም በቅጥር በሜሪት የምትመዯብ ሆኖ የሚከተለት ተግባርና ሃሊፉነት 

ይኖሯታሌ፡፡ 

32.2  የማህበሩን ጽ/ቤት በበሇይነት ትመራሇች፣ ታስተባበራሇች 

32.3  ማህበሩን በመወከሌ ከ3ኛ ወገን ጋር ግንኘነት ታዯርጋሇች ውልችንና ስምምነተትን 

ትፇራረማሇች 

32.4  በተቋሙ ውስጥ የሚፇፀሙ ኘሮጀክቶችን ታስተባብራሇች ትከታተሊሇች፣  

32.5  የኢኮኖሚ ዘርፈን፤ የማህበራዊ ፤ የመሌካም አስተዲዯርና ዉሳኔ ሰጭነት ዘርፈን በበሊይነት  

ታስተባብራሇች 

32.6 ሇማህበሩ የቦርዴ አባሊት የሥራ ሪፖርት ታቀርባሇች 

32.7 በተዋረዴ ያለትን የማህበሩን መዋቅሮች በበሊይነት ትመራሇች ታስተባብራሇች ትከታተሊሇች 

32.8 የሥራ አመራር ኮሚቴ በሰብሳቢነት ትመራሇች 

32.9 በቦርዴ አባሊት የሚሰጣትን ላልች ተግባራት ታከናውናሇች 

33. የማህበሩ ምክትሌ ዲይሬክተሮች ተግባርና ኃሊፉነት 

በቅጥር ወይም በምዯባ በሜሪት የሚመዯቡ ሆና የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሯታሌ 

33.1  አንዯኛዋ የኢኮኖሚ ዘርፈን አንዯኛዋ ዯግሞ የማህበራዊ ፤የመሌካም አስተዲዯርና ዉሳኔ 

ሰጭነት ዘርፈን ትመራሇች  

33.2  የማህበሩ ምክትሌ ስራ አስፇጻሚዎች ከማህበሩ ዋና ስራ አስፇጻሚ ቀጥሇው ያስተባብራለ 

ይመራለ ይከታተሊለ 

33.3  የማህበሩን ጽ/ቤት እቅዴ ሇተዋረዴ የማህበሩ መዋቅር የየዘርፊቸውን ያወርዲለ  

አፇጻጸሙን ይከታተሊለ ይዯግፊለ 

33.4  የቦርዴ አባሊት ስበሰባ ያሇዴምጽ ይሳተፊለ አንዯኛዋ ቃሇጉባዔ ትይዛሇች በተቋሙና 

በተዋረዴ ያለ የማህበሩን ፇጻሚዎች ይከታተሊለ ያበቃለ ችግር ሲኖር የእርምት እርምጃ 

ይወስዲለ 

33.5  በተቋሙ ውስጥ ያለ ንበረቶችንና ላልች የማህበሩ ሀብቶች ሇብክነት እንዲይዲረጉ 

ተገቢውን መመሪያ ይሰጣለ ከአቅም በሊይ የሆኑ ችግሮችን ሇስራ አስፇጻሚዋ ያቀርባለ፡፡ 
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34. የማህበራዊ ፤መሌካም አስተዲዯርና ውሳኔ ሰጭነት ዘርፌ የምትመራው 

ምክትሌ ዲይሬክተር 

34.1  የአባሊት የማህበራዊ ዘርፌ ተሳትፍና ተጠቃሚነትን ትከታተሊሇች 

34.2  አባሊት በትምህርት ዘርፌ የትምህርት ተሳትፍና ጥራት በማሣዯግ ዯረጃ አበርክቷቸውና 

ተጠቃሚነታቸውን ትከታተሊሇች ትገመግማሇች 

34.3  የአባሊት በጤናው ዘርፌ ያሊቸውን አበርክቶና ተጠቃሚነት በተመሇከተ ትከታተሊሇች ትገመግማሇች 

34.4  በአባሊት እየገጠሟቸው ያለ እና ሉገጥሟቸው የሚችለ የመሌካም አስተዲዯር እጦት 

ችግሮችን ትከታተሊሇች ትገመግማሇች 

34.5  በሴቶች ሊይ የሚከሰቱ የሰባዊ መብት ጥሰቶች፣ የፆታዊ ጥቃቶችና የሌጅነት ጋብቻን 

በተመሇከተ ትከታተሊሇች ትገመግማሇች 

34.6  የሴቶችን የፌትህ እጦት ከሚመሇከታቸው አካሌ ጋር እስከመጨረሻው እንዱፇታ ትሰራሇች 

በዘርፈ ሇጽ/ቤቱ ግብዓት ሉሆን የሚችሌ መረጃና ሪፖርት ታቀርባሇች 

34.7  አባሊት በየዘርፈ የውሳኔ ሰጭነት አቅማቸው እየጏሇበተ እንዱሄዴ ይሰራሌ ይከታተሊሌ 

34.8  የሴቶች የአመራር ተሳትፍ ተገቢውን ውክሌናና የመምራት እዴሌ እንዱያገኙ ይሰራሌ በየጊዜው  

በሚካሄደ ሀገራዊ፣ ክሌሊዊ፣ የወረዲና የቀበላ ምርጫዎች ሴቶች 5ዏ% እና በሊይ የምክር 

ቤትአባሌነት ውክሌና እንዱገኙ ይሰራሌ 

34.9  ሇዋና ሥራ አስፇጻሚዋ የተዯራጀ መረጃና ሪፖርት ታቀርባሇች 

 

35. የኢኮኖሚ ዘርፌ የምትመራው ምክትሌ ዲይሬክተር 

35.1  የአባሊትን በገጠርና በከተማ የኢኮኖሚ አቅም የማሣዯግ ተግባርን ትከታተሊሇች ትዯግፊሇች 

ትገመግማሇች 

35.2  በገቢ ማስገኛ ተግባራት የተሰማሩ አባሊትን ውጤታማነትና ተዯራሽነት ትከታተሊሇች 

ትገመግማሇች 

35.3  የአባሊት የቁጠባ ባህሌ እንዱጏሇብት ይዯግፊሌ ትከታተሊሇች ትገመግማሇች 

35.4  የማህበሩ ሌዩ ሌዩ ሀብት ሌየታ እንዱዯረግ ህጋዊነትና የሚገኘው ገቢ ሇአባሊት መዋለን 

ትከታተሊሇች ትገመግማሇች አቅጣጫ ታስቀምጣሇች 

35.5  የአባሊትን በአበርክቷቸው ሌክ ተጠቃሚ ስሇመሆናቸው ትከታተሊሇች 

35.6  ሇዋና ሥራ አስፇጻሚዋ የተዯራጀ መረጃና ሪፖርት ታቀርባሇች 
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36. የማህበሩ ሥራ አመራር ኮሚቴ 

የማህበሩ ዋና ዲይሬክተር፤ ምክትሌ ዲይሬክተር፤ እቅዴና ፕሮግራም፤ አስተዲዯርና ፊይናንስ ክፌሌ 

ሃሊፉ ህዝብ ግንኙነትና ላልች የስራ ሃሊፉዎች በመሆን ከጽ/ቤቱ የጋራ ውሳኔ የሚያስፇሌጋቸውን 

ጉዲዩች አይቶ ሇመወሰን የሚያስችሌ ኮሚቴ በዚህ ዯንብ ተቋቁሟሌ፡፡ 

 
37. ስሇዞን /ብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር  

ምክር ቤት አባሊት አመራረጥ እና አሠራር 

37.1 የምክር ቤቱ አባሊት በዞኑ /ብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም ሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩ 

እና በስራቸው ከሚገኙ ወረዲዎች ወይም ከተማ አስተዲዯሮች ተመርጠው የሚወከለ አባሊት 

ይሆናለ፤ 

37.2 የምክር ቤቱ አባሊት ስብሰባ በ6 ወር አንዴ ጊዜ ይካሄዲሌ፤ 

37.3 አስቸኳይ ስብሰባ በቦርዴ ሰብሳቢዋ ወይም ከምክር ቤቱ አባሊት 1/3ኛው ከጠየቁ ከዚህ ባነሰ 

ጊዜ ሉጠራ ይችሊሌ፤ 

37.4 ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የምክር ቤት አባሊት በስብሰባው ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ 

ይሆናሌ፤ 

37.5 ውሳኔዎችም በስብሰባው ሊይ በተገኙ 50+1 የምክር ቤቱ አባሊት ዴምጽ የሚተሊሇፈ ሲሆን፤ 

የተሰብሳቢዎችዴምፅእኩሌበእኩሌበሚሆንበትጊዜ በምክር ቤቱ ሰብሳቢ የተዯገፇው ሃሳብ 

ተቀባይነት ይኖረዋሌ፤ 

37.6 ምክር ቤቱ አንዴን ጉዲይ ባብሊጫ ዴምጽ በሚወስንበት ጊዜ ሁለ የአነስተኛው ዴምጽ   

አስተያየት በስብሰባው ቃሇ-ጉባዔ መመዝገብ ይኖርበታሌ፤ 

37.7 የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የራሱን 

ዝርዝር ውስጣዊ የአሠራር ሥነ-ሥርአት ማስፇጸሚያ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

38. የዞን ምክር ቤት ተግባርና ኃሊፉነቶች 

38.1 የዞን /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩን/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩን የሥራ አመራር 

ቦርዴ አባሊትን  ይመርጣሌ፣ ያፀዴቃሌ፣ ይሽራሌ፤ 

38.2 እንዯአግባቡ የዞኑን /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩን/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩን 

ሴቶች ማኅበር እንቅስቃሴ በበሊይነት ይመራሌ፤ 

38.3 የጉባኤው ውሣኔዎችና ዓሊማዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

38.4 ሴቶች በኢኮኖሚያዊ፣ ፖሇቲካዊና ማኅበራዊ ጉዲዮች ተሳታፉ እንዱሆኑ ያነሳሳሌ፤ 
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38.5 የማኅበሩን ገንዘብና ንብረት ይቆጣጠራሌ፣ ከክሌሌ በቀመር የሚሊክሇትን በጀትና እቅዴ  

ዯሌዴል ያፀዴቃሌ፤ 

38.6 የምክር ቤቱን ውሳኔዎችና የውይይት ሂዯቶች በቃሇ-ጉባኤ ተይዘው በቀጣዩ መዯበኛ ስብሰባ 

እንዱጸዴቁ ያዯርጋሌ፤ 

38.7 የተሇያዩ ጥፊቶችን የፇጸሙና ሥራቸውን በአግባቡ ያሊከናወኑ የምክር ቤቱ እና የሥራ 

አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊትን ከሥራቸው ያሰናብታሌ፤ 

38.8 የማኅበሩ የሂሳብ አሠራር በውጭ ኦዱተር እንዱመረመር ያዯርጋሌ፤ 

38.9 እንዯአግባቡ በዞኑ /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም በሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩ 

የሚካሄደ የገቢ ማስገኛ ተግባራትን እየገመገመ ይመራሌ። 

39. የዞን /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ሬጂዮ-ፖሉታን  

ከተማ አስተዲዯር ሥራ አመራር ቦርዴ 
39.1 የማኅበሩ ሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት ሆነው የሚመረጡ ተመራጮች፤ሇሴቶች ቀጥተኛ 

አስተዋጽኦ ያሊቸው መንግስታዊ እና መንግስታዊ ያሌሆኑ የኢኮኖሚ፤ የማህበራዊ፤ መሌካም 

አስተዲዯርና ውሳኔ ሰጭ ከሆኑ ተቋማት የሚገኙ ጠንካራ ሴቶች፤ በሴትነት ጾታቸው 

ከተዯራጁ ሲቪክ ማህበራት፤ተጽኖ ፇጣሪ ከሆኑ ሴቶች እንዱሁም በጉባዔ ከተመረጡ የምክር 

ቤት አባሊት እናእንዯሁኔታው በአስቸጋሪ ጊዜ ከምክር ቤትአባሊት ውጭ በዞኑ ምክር ቤት 

አባሊት የሚመረጡ ብዛታቸው 7 አባሊትን የያዘ የሥራ አመራር ቦርዴ ተጠሪነቱ ሇክሌሌ 

ሥራ አመራር ቦርዴ ሆኖ ከዚህ የሚከተለት ተግባር እና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፦ 

39.2 የማኅበሩን ሕገ-ዯንብ ጠንቅቃ በማወቅ የዞን የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሮችን/ ወይም የሬጂዮ- 

ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሮችን፣ የወረዲዎችን፣ የከተማ አስተዲዯሮችንና የክፌሇ-

ከተሞችንሥራ በኃሊፉነት ይመራሌ፣ይቆጣጠራሌ፣ 

39.3 ስሇማኅበሩ የወጡ ዯንቦችንና መመሪያዎችን ተከታትል በመፇጸም በወቅቱ ሪፖርት  

     ያዯርጋሌ፣ 

39.4 የዞኑን የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩን ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩን የሴቶች ማኅበር       

     ሥራ በበሊይነት ይመራሌ፣ 

39.5 በተዋረዴ የሚገኙ ማኅበራትን መዋቅሮች የሥራ እንቅስቃሴ ይመራሌ፣ ይከታተሊሌ፣  

     ይዯግፊሌ፣ 

39.6 ከክሌሌ የሚወርደ እቅድች፣ ውሳኔዎችና አቅጣጫዎችን ያስፇጽማሌ፣ 

39.7 ሇዞኑ/የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩሥራ ማስኬጃ  

የሚመዯበውን በጀትና ሇወረዲዎች ወይም ከተማ አስተዲዯሮች ወይም ክፌሇ-ከተሞች  
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የሚሊከውን በጀት ሥራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣ 

39.8 የክሌለን እቅዴ መነሻ በማዴረግ የዞኑን /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩን/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን  

ከተማ አስተዲዯሩን እቅዴ በማቀዴ ሇወረዲዎች፣ ሇከተማ አስተዲዯሮች፣ ሇክፌሇ-ከተሞችእና  

ሇቀበላዎች ያወርዲሌ፣ ይከታተሊሌ፣ ይዯግፊሌ፣ ይገመግማሌ፣ 

39.9 ከዞን ከብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር አኳያ የሚኖሩ  

የአሠራር መመሪያዎችን አስፇሊጊ በሚሆን ጊዜ ከክሌለ የሥራ አመራር ቦርዴጋር    

በመነጋገር እንዱወጣሇት ያዯርጋሌ፤ 

39.10 የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት የሥራ ዘመን ከሁሇት ጊዜ ተከታታይ የምርጫ ዘመን  

      ሉበሌጥ አይችሌም፡፡ 

40. የኮሚቴው የስብሰባ ሥነ-ስርዓት 

40.1  ኮሚቴው መዯበኛ ስብሰባውን በወር አንዴ ጊዜ ያዯርጋሌ፤ 

40.2  አስቸኳይ ስብሰባ በፕሬዘዲንቷ ወይም ከሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት 1/3ኛው ከጠየቁ 

ከዚህ ባነሰ ጊዜ ሉጠራ ይችሊሌ፤ 

40.3  የሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴው ምሌዏተ-ጉባኤ ከአባሊቱ 50%+1 የተገኙበት ይሆናሌ፤ 

40.4  ውሳኔዎችም በስብሰባው ሊይ በተገኙ 50+1 አባሊት ዴምጽ የሚተሊሇፈ ሲሆን፤ የጉባኤተኞች 

ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ በሚሆንበት ጊዜ በጉባኤዉ ሰብሳቢ የተዯገፇው ሃሳብ ተቀባይነት 

ይኖረዋሌ፤ ሇምክር ቤቱ መወያያ አጀንዲ ያዘጋጃሌ፤ 

40.5  ጉባዔው አንዴን ጉዲይ ባብሊጫ ዴምጽ በሚወስንበት ጊዜ ሁለ የአነስተኛው ዴምጽ   

አስተያየት በስብሰባው ቃሇ-ጉባዔ መመዝገብ ይኖርበታሌ፤ 

40.6  የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ኮሚቴው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የራሱን 

ዝርዝር ውስጣዊ የአሠራር ሥነ-ሥርአት ማስፇጸሚያ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

41. የስራ አመራር ቦርዴ ፕሬዘዲንቷ ተግባርና ሃሊፉነት  

ሰብሳቢዋ በዚህ ሕገ-ዯንብ አንቀጽ 27.3 መሠረት ከዞኑ /ከብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም ከሬጂዮ-

ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሮች ተመርጣ የሥራ የስራ አመራር ቦርዴ አባሌ በመሆኗ የዞኑ /የብሔረ-

ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም የሪጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩ ፕሬዘዲንት ሆና የምታገሇግሌ ሲሆን፤ 

ተጠሪነቷም ሇክሌለ ምክር ቤት፣ እና ሇዞኑ /ሇብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም ሇሬጂዮ ፖሉታን 

ከተማ አስተዲዯሩ የሥራ አመራር ቦርዴ ሆኖ ከዚህ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሯታሌ፦ 

41.1  የሥራ አመራር ቦርደን ስብሰባዎች በሰብሳቢነት ትመራሇች፤ 

41.2  የሥራ አመራር ቦርዴ ተግባራትን ታስተባብራሇች፣ ውሣኔዎችን ታስፇጽማሇች፤ 

41.3  ማኅበሩን በመወከሌ ከ3ኛ ወገኖች ጋር ግንኙነት ታዯርጋሇች፣ ስምምነቶችን ትፇራረማሇች፤ 
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41.4  የሥራ ሪፖርትና የስብሰባ አጀንዲ ታዘጋጃሇች፣ ታቀርባሇች፤ 

41.5  በዞኑ/በብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም በሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩ ስርሇሚገኙ 

ሠራተኞችና በጎ ፇቃዯኞች የሥራ ስምሪት ትሰጣሇች፣ ትከታተሊሇች፣ ትገመግማሇች፤ 

41.6  በተዋረዴ ያለትን የማኅበሩ መዋቅሮች በበሊይነት ትመራሇች፣ ታስተባብራሇች፣ 

ትከታተሊሇች፤ 

41.7  በሥራ አስፇጻሚው የሚሰጣትን ላልች ተግባራት ታከናውናሇች። 

42. የምክትሌ ፕሬዘዲንቷ ተግባርና ሃሊፉነት 

ከሥራ አመራር ቦረደ መካከሌ ተመርጣ ተጠሪነቷ ሇፕሬዘዲንቷና ሇዋና ሇሥራ አመራር ቦርደ 

ሆኖ ከዚህ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሯታሌ፦ 

42.1 ፕሬዘዲንቷ በማትኖርበት ወይም ሥራዋን ሇማከናወን በማትችሌበት ጊዜ ተክታ  

     ትሠራሇች፤ 

42.2 የሚሰጡ ውሳኔዎችንና አቅጣጫዎችን ከሰብሳቢዋ ጋር በመመካከር ታስፇጽማሇች፣  

    ትፇጽማሇች፤ 

42.3 ከፕሬዘዲንቷ ቀጥሊ በዞኑ /በብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም በሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ  

    አስተዲዯሩ እና በተዋረዴ ያለ የማኅበሩ ፇጻሚዎችን እቅዴ ታወርዲሇች፣ ትከታተሊሇች፣  

    ትመራሇች፤ 

42.4 የዕቅድችን አፇጻጸም በመከታተሌ ሪፖርት ታዯርጋሇች፤ 

42.5 በሥራ አመራር ቦርደና በፕሬዘዲንቷ ተሇይቶ የሚሰጣትን ተግባራት ታከናውናሇች። 

43. የማህበሩ የዞን ጽ/ቤት 

የማህበሩን የዞን ጽ/ቤት በቋሚነት የሚመሩ አንዴ የጽ/ቤት አስተባባሪ እና እንዯአስፇሊጊነቱ 

እንዯተቋሙ የፊይናንስ አቅም እየታየ ላልች የሙያ መዯቦች በሰው ሃብት አስተዲዯር መመሪያ 

የሚመሇስ ይሆናሌ፡፡ 

44. የማኅበሩ የዞን /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ሬጂዮ-ፖሉታን 

ከተማ አስተዲዯር ጽህፇት ቤት አስተባባሪ /ዲይሬክተር/ 
የዞን/ብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር ጽህፇት ቤት አስተባባሪ 

ሇሥራ መዯቡ የተዘጋጀውን ዝቅተኛ መስፇርት የምታሟሊ ሴት በቅጥር ወይም በምዯባ 

የምትመዯብ ሲሆን፤ ተጠሪነቷ ሇዞን /ሇብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ሇሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ 
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አስተዲዯር የሥራ አመራር ቦርዴ እና የክሌሌ ጽ/ቤት ሆኖ ከዚህ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች 

ይኖሯታሌ፦ 

44.1  የማኅበሩን ሕገ-ዯንብ ጠንቅቃ ታውቃሇች፤ 

44.2  ከክሌሌ የሚወርደ እቅድችን፣ ውሳኔዎችንና አቅጣጫዎችን ታስተባብራሇች ትፇጽማሇች፤ 

44.3  ሇዞኑ/ሇብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም ሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩ የሥራ ማስኬጃ 

የሚመዯበውን በጀት ሇወረዲዎች /የከተማ አስተዲዯሮች/ ወይም ክፌሇ-ከተሞች በማከፊፇሌ 

ሥራ ሊይ እንዱውሌ ታዯርጋሇች፤ 

44.4  የክሌለን እቅዴ መነሻ በማዴረግ የዞኑን /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩን/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን 

ከተማ አስተዲዯሩን እቅዴ ታቅዲሇች፣ ሇወረዲዎች፣ ከተማ አስተዲዯሮች፣ ክፌሇ-ከተሞች እና 

ቀበላዎች ታወርዲሇች፣ ትከታተሊሇች፣ ትዯግፊሇች፤ 

44.5 ከክሌሌ የሚሊኩ የገቢ ማሰባሰቢያ ዯረሰኞችን በሥርዓት ሇወረዲዎች፣ ሇከተማ 

አስተዲዯሮች፣ ክፌሇ-ከተሞች እና ቀበላዎች ታስረክባሇች፣ በትክክሌ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውንና የማኅበሩ ገቢ በአግባቡ መሰብሰቡን ትቆጣጠራሇች፤ 

44.6  አባሊት ያሇባቸውን ችግር እያጠናች ችግሩን በማስወገዴ ታጠናክራሇች፣ የአባሊትን ወቅታዊ 

መረጃ ትከታተሊሇች፤ 

44.7  አባሊቱማኅበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ እና ፖሇቲካዊ በሆኑ ሥራዎች ሊይ እንዱሳተፈ እና ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ትቀሰቅሳሇች፣ መረጃዎች ትይዛሇች፤ 

44.8  የሥራ አፇፃፀም ሪፖርት በየወቅቱ ሇክሌለ ጽህፇት ቤት ትሌካሇች፣ የክሌለ ጽህፇት ቤት 

ሇሚጠይቀው መረጃ ምሊሽ ትሰጣሇች፤ 

44.9  ከአጋር ሴክተር መሥሪያ ቤቶች፣ መንግሥታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር ሴቶችን በሚመሇከቱ 

ጉዲዮች ከስራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢዋ በሚሰጣት ተሌዕኮ በቅንጅትና በትብብር ትሰራሇች፣ 

ሇማኅበሩ የሚሆን ዴጋፌ ታፇሊሌጋሇች፤ 

44.10 በወረዲ፣ በከተማ አስተዲዯር እና በክፌሇ-ከተማ የሚመዯቡ አስተባባሪዎችን በተገቢዉ 

መንገዴ ትመራሇች፣ ታስተባብራሇች፣ ያለበትን ትከታተሊሇች ችግር ሲኖርም የእርምት 

እርምጃ ትወስዲሇች፤ 

44.11 ከክሌሌ ጽህፇት ቤት እና ከዞን/ከብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ሬጂዮ-ፖሉታን የሥራ 

አመራር ቦርዴ አባሊት እና ከሰብሳቢዋ የሚሰጧትን ላልች ተግባራት ታከናውናሇች። 

44.12 የእቅዴ እና ፕሮግራም ባሇሞያው ተግባርና ሃሊፉነት በሰው ሃብት አስተዲዯር መመሪያው 

ይመሇሳሌ፡፡  
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45. የዞን /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን 

ከተማ አስተዲዯር የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚቴ 

45.1 ብዛታቸው ሶስት አባሊት የሚገኙበት እንዯአግባቡ የዞን /የብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም  

     የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር የኦዱትና የቁጥጥር ኮሚቴ በዚህ ሕገ-ዯንብ ተቋቁሟሌ፤ 

45.2 የኮሚቴው ተጠሪነት እንዯአግባቡ ሇዞኑ /ሇብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም ሇሬጂዮ-ፖሉታን  

     ከተማ አስተዲዯሩ የሴቶች ማኅበር ስራ አመራር ቦርዴ ሰብሳቢ ይሆናሌ፤ 

45.3 በዚህ ሕገ-ዯንብ አንቀጽ 26 ሇክሌለ የኦዱትና የቁጥጥር ኮሚሽን የተሰጠው ስሌጣንና ተግባር  

     እንዯአግባቡ ሇዞኑ /ብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ወይም የሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩ የኦዱትና  

     ቁጥጥር ኮሚቴ ተፇጻሚ ይሆናሌ። 

46. የወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም የክፌሇ-ከተማ 

አማራ ሴቶች ማኅበር ጠቅሊሊ ጉባኤ 

46.1 እንዯአግባቡ የወረዲው ወይም የከተማ አስተዲዯሩ ወይም የክፌሇ-ከተማው ሴቶች ማኅበር 

ጠቅሊሊ ጉባኤ የሚቋቋመው ከየቀበላው በማኅበሩ አባሊት በተመረጡ የጉባኤ አባሊት ሲሆን፤ 

የወረዲው ወይም የከተማ አስተዲዯሩ ወይም የክፌሇ-ከተማው ሴቶች ማኅበር ከፌተኛ አካሌ 

ነው፤ 

46.2 የወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም የክፌሇ-ከተማ ጠቅሊሊ ጉባዔ በዚሁ ሕገ-ዯንብ  

     አንቀጽ 19-21 ሇክሌሌ ጠቅሊሊ ጉባኤ የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር እንዯአግባብነቱ ይዞ  

     ይሠራሌ። 

47. ስሇወረዲ ወይም ከተማ አስተዲዯር ወይም ክፌሇ-ከተማ 

ምክር ቤት አመራረጥ እና አሠራር 

47.1  የወረዲው ምክር ቤትበወረዲው ስር ካለ ሁለም ቀበላዎች በቀበላ አንዴ ሴትን በመምረጥ 

የሚቋቋም ይሆናሌ፤ 

47.2  የምክር ቤቱ አባሊት ስብሰባ በ6 ወር አንዴ ጊዜ ይካሄዲሌ፤ 

47.3  አስቸኳይ ስብሰባ በሉቀ-መንበሯ ወይም ከምክር ቤቱ አባሊት 1/3ኛው ከጠየቁ ከዚህ ባነሰ ጊዜ 

ሉጠራ ይችሊሌ፤ 

47.4  ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የምክር ቤት አባሊት በስብሰባው ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ-ጉባኤ 

ይሆናሌ፤ 
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47.5  ውሳኔዎችም በስብሰባው ሊይ በተገኙ 50+1 የምክር ቤቱ አባሊት ዴምጽ የሚተሊሇፈ ሲሆን፤ 

የተሰብሳቢዎች ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ በሚሆንበት ጊዜ በምክር ቤቱ ሰብሳቢ የተዯገፇው ሃሳብ 

ተቀባይነት ይኖረዋሌ፤ 

47.6  ምክር ቤቱ አንዴን ጉዲይ ባብሊጫ ዴምጽ በሚወስንበት ጊዜ ሁለ የአነስተኛው ዴምጽ   

አስተያየት በስብሰባው ቃሇ-ጉባዔ መመዝገብ ይኖርበታሌ፤ 

47.7  የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የራሱን 

ዝርዝር ውስጣዊ የአሠራር ሥነ-ሥርአት ማስፇጸሚያ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

  
48. የምክር ቤቱ ተግባርና ኃሊፉነቶች 

48.1 እንዯአግባቡ የወረዲውን ወይም የከተማ አስተዲዯሩን ወይም የክፌሇ-ከተማውንሴቶች  

     ማኅበር እንቅስቃሴ በበሊይነት ይመራሌ፤ 

48.2  የጉባኤው ውሣኔዎችና ዓሊማዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

48.3  ሴቶች በኢኮኖሚያዊ፣ ፖሇቲካዊና ማኅበራዊ ጉዲዮች ተሳታፉ እንዱሆኑ ያነሳሳሌ፤ 

48.4  የማኅበሩን ገንዘብና ንብረት ይቆጣጠራሌ፣ ከክሌሌ በቀመር የሚሊክሇትን በጀትና እቅዴ  

ዯሌዴል ያፀዴቃሌ፤ 

48.5  የምክር ቤቱን ውሳኔዎችና የውይይት ሂዯቶች በቃሇ-ጉባኤ ተይዘው በቀጣዩ መዯበኛ ስብሰባ 

እንዱጸዴቁያዯርጋሌ፤ 

48.6  የተሇያዩ ጥፊቶችን የፇጸሙና ሥራቸውን በአግባቡ ያሊከናወኑ የምክር ቤቱ እና የሥራ 

አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊትን ከሥራቸው ያሰናብታሌ፤ 

48.7  የማኅበሩ የሂሳብ አሠራር በውጭ ኦዱተር እንዱመረመር ያዯርጋሌ፤ 

48.8  እንዯአግባቡ በወረዲው ወይም በከተማ አስተዲዯሩ ወይም በክፌሇ-ከተማው የሚካሄደ የገቢ 

ማስገኛ ተግባራትን እየገመገመ ይመራሌ። 

49. የወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯሩ ወይም የክፌሇ-ከተማው 

የሥራ አመራርቦርዴተግባር እና ኃሊፉነቶች 

49.1 ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ በምክር ቤቱ አባሊት የሚመረጡ ብዛታቸው ከ5 - 7የሆኑ 

እንዯአግባቡ የወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም የክፌሇ-ከተማ የሥራ አስፇጻሚ 

አመራር ቦርዴ አባሊት የሚኖሩት ራሱን የቻሇ አካሌ በዚህ ሕገ-ዯንብ ተቋቁሟሌ፤ 
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49.2 የኮሚቴው ተጠሪነት እንዯአግባቡ ሇወረዲው ወይም ሇከተማ አስተዲዯሩ ወይም ሇክፌሇ 

ከተማው ምክር ቤት ሆኖ ከዚህ የሚከተለት ተግባር እና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፦ 

ሀ) በውስጡ የሥራ ክፌፌሌ ያዯርጋሌ፣ 

ሇ) የሥራ ሪፖርት ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ፣ 

ሐ) በክሌለ ምክር ቤት የፀዯቁ የተሇያዩ መመሪያዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

መ) በተዋረዴ የሚገኙ የማኅበሩን መዋቅሮች የሥራ እንቅስቃሴ ይመራሌ፣ ይከታተሊሌ፣  

   ይዯግፊሌ፤ 

ሠ) እንዯአግባቡ ከዞን /ከብሔረ-ሰብ አስተዲዯር /ወይም ከሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር  

    የሚወርደ እቅድችን፣ ውሳኔዎችንና አቅጣጫዎችን ያስፇጽማሌ፣ 

ረ) የማኅበሩ አባሊት መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች በሚያካሂደት የሌማት  

   እንቅስቃሴዎች ተሳታፉና ተጠቃሚ እንዱሆኑ በማነሳሳትና በማሳመን ይሠራሌ፣ 

ሰ) የሴቶችን የእኩሌነት መርህ የሚቃረኑ፣ የበታችነት፣ ያሇዕዴሜ ጋብቻንና ላልች ኋሊቀር  

   ዴርጊቶች እንዱቀረፈ ይታገሊሌ፣ 

ሸ) የሴቶች ፖሇቲካዊ ተሳትፍ እንዱያዴግ ይሠራሌ፣ 

ቀ) ነባር የማኅበሩ አባሊትን ያጠናክራሌ፣ አዲዱስ አባሊት ወዯ ማኅበሩ እንዱገቡ ይሰራሌ፣ 

በ) የማኅበሩ አባሊት የተሇያዩ ሙያዊ ስሌጠናዎች ተጠቃሚ እንዱሆኑ ያስተባብራሌ፣ ከስሌጠናው  

   በኋሊ ያሇውን ሂዯትም ይከታተሊሌ፣ ሪፖርት ያዯርጋሌ፣ 

ተ) የስነ-ምግባር ጉዴሇት በሚያሳዩ የሥራ አስፇፃሚ ኮሚቴ አባሊት ሊይ በ2/3ኛ ዴምጽ ሲወሰን  

   ከኃሊፉነታቸው ያግዲሌ፣ 

ቸ) በዚህ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ ተ) ዴንጋጌ መሠረት ከአባሌነት የታገዯች የሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ  

   አባሌ የተወሰነባት ውሳኔ አግባብነት የሇውም ብሊ ካመነች ቅሬታዋን አዘጋጅታእንዯ አግባቡ  

   ሇወረዲው ወይም ሇከተማ አስተዲዯሩ ወይም ሇክፌሇ-ከተማው የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚቴ  

   ማቅረብ ትችሊሇች፣ 

ኀ) በዚህ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ ቸ) መሠረት የወረዲው ወይም የከተማ አስተዲዯሩ ወይም የክፌሇ- 

   ከተማው የኦዱትና የቁጥጥር ኮሚቴ የሰጠው ውሳኔ ያሊረካት እንዯሆነ ቅሬታዋን አዘጋጅታ  

   ሇክሌለየኦዱት እና ቁጥጥር ኮሚሽን ማቅረብ ትችሊሇች፣ 

ነ) ከቀበላስራ አመራር ቦርዴ ጋር በየሩብ ዓመቱ ስብሰባ ያዯርጋሌ፣ 

ኘ) የማኅበሩ የገቢ ምንጭ እንዱያዴግ ቀበላዎችን በማስተባበር የወር ክፌያና ላልች ገቢዎች  

   ይሰበስባሌ፣ 

አ) ሇተሇያዩሥራዎች ማስፇፀሚያ ተብል ሇወረዲዎች ወይም ሇከተማ አስተዲዯሮች ወይም  



24 
 

   ሇክፌሇ-ከተሞች የሚመዯብ በጀትን በተገቢ ሁኔታ በሥራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣ ሇዞን  

   /ብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ሇሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር የሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ   

   እና ሇወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም ክፌሇ-ከተማ ምክር ቤት የሥራ ሪፖርት  

   ያቀርባሌ፤ 

49.3 የማኅበሩ ሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት ሆነው የሚመረጡ ተመራጮች ሇሴቶች ቀጥተኛ    

አስተዋጽኦ ያሊቸው መንግስታዊ እና መንግስታዊ ያሌሆኑ የኢኮኖሚ ፤ የማህበራዊ፤ 

መሌካም አስተዲዯርና ውሳኔ ሰጭ ከሆኑ ተቋማት የሚገኙ ጠንካራ ሴቶች ፤ በሴትነት 

ጾታቸው ከተዯራጁ ሲቪክ ማህበራት ፤ተጽኖ ፇጣሪ ከሆኑ ሴቶች እንዱሁም በጉባዔ 

ከተመረጡ የምክር ቤት አባሊት ሆኖከመንግሥትም ሆነ ከፖሇቲካ ፓርቲ ተሿሚነት ነፃ 

የሆኑና በላሊ አቻ አዯረጃጀት ውስጥ የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት ያሌሆኑ መሆን 

አሇባቸው፤ 

49.4 የሥራአመራር ቦርዴ አባሊትየሥራ ዘመን ከሁሇት ጊዜ ተከታታይ የምርጫ ዘመን ሉበሌጥ 

አይችሌም፡፡ 

50. የወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም የክፌሇ-ከተማ 

አማራ ሴቶች ማኅበር ስራ አመራር ቦርዴ ፕሬዘዲንት 

እንዯአግባቡ የወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም የክፌሇ-ከተማ ሴቶች ማኅበር ስራ አመራር 

ቦርዴፕሬዘዲንት ተጠሪነቷ ሇወረዲው ወይም ሇከተማ አስተዲዯሩ ወይም ሇክፌሇ-ከተማው የማህበሩ 

ምክር ቤት እና ሇዞኑ /ብሔረ-ሰብ አስተዲዯሩ/ ወይም ሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯሩ ሴቶች 

ማኅበር ሆኖ የሚከተለትን ተግባራት ታከናውናሇች፡- 

50.1 የማኅበሩን ሕገ-ዯንብ ጠንቅቃ በማወቅ እንዯአግባቡ የወረዲውን ወይም ከተማ አስተዲዯሩን 

ወይም ክፌሇ-ከተማውን ሥራ በኃሊፉነት ትመራሇች፣ ትቆጣጠራሇች፤  

50.2 ስሇማኅበሩ የወጡ ዯንቦችንና መመሪያዎችን ተከታትሊ ትፇጽማሇች፣ በወቅቱ ሪፖርት 

ታዯርጋሇች፤ 

50.3 የወረዲውን ወይም የከተማ አስተዲዯሩን ወይም የክፌሇ-ከተማውን እና የቀበላዎችን ሥራ 

በበሊይነት ትመራሇች፣ ታስተባብራሇች፣ ትከታተሊሇች፤ 

50.4 ሇቀበላዎች ዴጋፌ ታዯርጋሇች፣ የተጓዯለ የሥራ አመራሮች እንዱተኩ ታዯርጋሇች፤ 

50.5 ከዞን /ከብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ከሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር የሚሊክሊትን ዕቅዴ 

መነሻ በማዴረግ እንዯአግባቡ የወረዲውን ወይም የከተማ አስተዲዯሩን ወይም የክፌሇ-

ከተማውን ዕቅዴ ታወጣሇች፣ የወጣውን ዕቅዴ በተቀመጠሇት የጊዜ ሰላዲ መሠረት 

እንዱሠራበት ክትትሌ ታዯርጋሇች፤ 
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50.6  ከክሌሌ እና ከዞን /ከብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ከሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር 

የሚሊኩ የገቢ ማሰባሰቢያ ዯረሰኞችን ሇቀበላዎች ታስረክባሇች፣ በትክክሌ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውንም ትቆጣጠራሇች፣ የገቢ አሰባሰብና የገንዘብ አሊሊክ በመመሪያው መሠረት 

መፇፀሙን ትከታተሊሇች፤ 

50.7  ከክሌሌ እና ከዞን /ብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ከሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር 

የሚሊከውን በጀት በትክክሌ ስራ ሊይ ታውሊሇች፣ ሂሳቡንም ወቅቱን ጠብቆ መወራረደን 

ትከታተሊሇች፡፡ 

50.8  ላልች በምክር ቤቱ እና በሥራ አመራር ቦርደየሚሰጧትን ተግባራት ታከናውናሇች፡፡ 

51. የምክትሌ ፕሬዘዲንቷ ተግባርና ሃሊፉነት 

ከሥራ አመራር ቦረደ መካከሌ ተመርጣ ተጠሪነቷ ሇፕሬዘዲንቷ ሇዋና ሇሥራ አመራር ቦርደ ሆኖ 

ከዚህ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሯታሌ፦ 

51.1  ፕሬዘዲንቷ በማትኖርበት ወይም ሥራዋን ሇማከናወን በማትችሌበት ጊዜ ተክታ ትሠራሇች፤ 

51.2  የሚሰጡ ውሳኔዎችንና አቅጣጫዎችን ከፕሬዘዲንቷ ጋር በመመካከር ታስፇጽማሇች፣ 

ትፇጽማሇች፤ 

51.3  ፕሬዘዲንቷ ቀጥሊ በወረዲ ወይም ክፌሇ ከተማ እና በተዋረዴ ያለ የማኅበሩ ፇጻሚዎችን 

እቅዴ ታወርዲሇች፣ ትከታተሊሇች፣ ትመራሇች፤ 

51.4  የዕቅድችን አፇጻጸም በመከታተሌ ሪፖርት ታዯርጋሇች፤ 

51.5  በሥራአመራር ቦርደና ፕሬዘዲንቷተሇይቶ የሚሰጣትን ተግባራት ታከናውናሇች። 

52. የማህበሩ የወረዲ /ከተማ አሰተዲዯር /ክፌሇ ከተማ/ ጽ/ቤት 

የማህበሩን የወረዲ/ ከተማ አስተዲዯር / ክፌሇ ከተማ/ ጽ/ቤት በቋሚነት የምትመራ አንዴ የጽ/ቤት 

አስተባባሪ ይኖረዋሌ፡፡ እንዯ አስፇሊጊነቱ እንዯተቋሙ የፊይናንስ አቅም እየታየ ላልች የሙያ 

መዯቦች  በሰው ሃብት አስተዲዯር መመሪያ የሚመሇስ ይሆናሌ ፡፡ 

 
የወረዲ /ከተማ አስተዲዯር /ክፌሇ ከተማ/ ጽ/ቤት አስተባባሪ /ዲይሬክተር/ ሇሥራ መዯቡ 

የተዘጋጀውን ዝቅተኛ መስፇርት የምታሟሊ ሴት በቅጥር ወይም በምዯባ የምትመዯብ ሲሆን፤ 

ተጠሪነቷ ሇወረዲ /ከተማ አስተዲዯር/ክፌሇ ከተማ/ የሥራ አመራር ቦርዴ እና የዞን ጽ/ቤት ሆኖ 

ከዚህ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሯታሌ፦ 

52.1 ከክሌሌ እና ከዞን /ብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ከሬጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር  

    የሚሊከውን በጀት በትክክሌ ስራ ሊይ ታውሊሇች፣ ሂሳቡንም ወቅቱን ጠብቆ እንዱወራረዴ ታዯርጋሇች፤ 
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52.2 አባሊት ያሇባቸውን ችግር እያጠናች ችግሩን በማስወገዴ ታጠናክራሇች፣ የአባሊትን  

     ወቅታዊ መረጃዎችን ትይዛሇች፣ መረጃ የሚጠይቁ ክፌልች ሲጠይቁ ትሰጣሇች፤ 

52.3  አባሊቱ ማኅበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ፖሇቲካዊ በሆኑ ሥራዎች ሊይ እንዱሳተፈ እና ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ትቀሰቅሳሇች፣ መረጃዎችን ትይዛሇች፤ 

52.4  ከአጋር ሴክተር መሥሪያ ቤቶች እና መንግሥታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር ሴቶችን 

በሚመሇከቱ ጉዲዮች በቅንጅትና በትብብር ትሠራሇች፣ ሇማኅበሩ የሚሆን ዴጋፌ 

ታፇሊሌጋሇች፤ 

52.5  በስራ አመራር ቦርደ ሰብሳቢና እና በሥራ አመራር ቦርደ አባሊትየሚሰጧትን ተግባራት 

ታከናውናሇች፡ 

53. የወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም የክፌሇ-ከተማ  

የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚቴ 

53.1 ብዛታቸው ሶስት አባሊት የሚገኙበት እንዯአግባቡ የወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም  

     የክፌሇ-ከተማ የኦዱትና የቁጥጥር ኮሚቴ በዚህ ሕገ-ዯንብ ተቋቁሟሌ፤ 

53.2 የኮሚቴው ተጠሪነት እንዯአግባቡ ሇወረዲው ወይም ሇከተማ አስተዲዯሩ ወይም ሇክፌሇ- 

     ከተማው የሴቶች ማኅበር የስራ አመራር ቦርዴ ይሆናሌ፤ 

53.3 በዚህ ሕገ-ዯንብ አንቀጽ 26 ሇክሌለ የኦዱትና የቁጥጥር ኮሚሽን የተሰጠው ስሌጣንና ተግባር  

     እንዯአግባቡ በወረዲ ወይም የከተማ አስተዲዯር ወይም ክፌሇ-ከተማ የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚቴ  

     ተፇጻሚ ይሆናሌ።  

54. የቀበላ ሴቶች ማኅበር ጠቅሊሊ ጉባኤ፣ 

54.1 የቀበላጠቅሊሊ ጉባኤ የማኅበሩ አባሊት የሆኑ የቀበላውን ነዋሪ ሴቶች በሙለ በአባሌነት  

     የያዘ የቀበላ የሴቶች ማኅበር ከፌተኛ ውሳኔ ሰጭ አካሌ ነው፤ 

54.2  የቀበላው ምሌዏተ-ጉባኤ በዚሁ ሕገ-ዯንብ አንቀጽ 19-21 ሇክሌለ ጠቅሊሊ ጉባኤ የተሰጡትን 

ሥሌጣን እና ተግባር እንዯ አግባብነቱ ይዞ ይሠራሌ፡፡ 

55. የቀበላ ምክር ቤት ተግባርና ኃሊፉነት 

በምርጫ የተወከለ ብዛታቸው ከ45 የማያንሱ አባሊትን የያዘ የቀበላው ሴቶች ማኅበር ምክር ቤት 

ተቋቋመ ሲሆን ከዚህ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

55.1  የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊትን ይመርጣሌ፤ 

55.2  እንዯአግባቡ በወረዲ ወይም በከተማ አስተዲዯር ወይም በክፌሇ-ከተማ የሥራ አስፇጻሚ  

 ኮሚቴ የፀዯቁ ሥራዎችን ያስፇጽማሌ፤ 
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55.3  የማኅበሩን አባሊት በማሳመን በተሇያዩ የሌማት እንቅስቃሴዎች ተሳታፉና ተጠቃሚ  

እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፤ 

55.4 በሴቶች ሊይ የሚፇፀሙ የሐይሌ ጥቃቶችን ሇማስቀረት ይታገሊሌ፤ 

55.5 በሴቶች ሊይ የሚፇፀሙ የተሇያዩ ጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶች በተሇይም ያሇ እዴሜ ጋብቻ  

     እንዲይፇፀም የማሳመን እና የመከሊከሌ ሥራዎችን ይሠራሌ፣ያስተምራሌ፤ 

55.6  የሴቶችን ፖሇቲካዊ ተሳትፍ ሇማሣዯግ ሴቶች በየዯረጃው ባለ ፖሇቲካዊ እንቅስቃሴዎች ሊይ 

ንቁ ተሳታፉ እንዱሆኑ ያነሳሳሌ፣ ያሳምናሌ፤ 

55.7  አዲዱስ አባሊትን ያፇራሌ፣ ነባሮችን ያጠናክራሌ፤ 

55.8  የማኅበሩ አባሊት በተሇያዩ የሙያ ስሌጠናዎች ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይመሇምሊሌ፣ 

እንዱሰሇጥኑ  ያዯርጋሌ፣ ከስሌጠና በኋሊም ስሊመጡት ሇውጥ ይከታተሊሌ፤ 

55.9  ሴቶችና ህፃናት የጤና አገሌግልት ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይቀሰቅሳሌ፤ 

55.10 በመዯበኛና መዯበኛ ባሌሆነ ትምህርት የሴቶች ተሳትፍ በብዛትና በጥራት እንዱያዴግ          

ጥረት ያዯርጋሌ፤ 

55.11 ሁሇንተናዊ የሴቶች ተሳትፍን የሚቃረኑ ሥራዎች ሲሠሩ በመቃወም እንዱስተካከለም 

ጥረት ያዯርጋሌ፡፡ 

56. የምክር ቤቱ የስብሰባ ሥነ-ስርዏት 

56.1 ምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባውን በሶስት ወር አንዴ ጊዜ ያዯርጋሌ፤ 

56.2 አስቸኳይ ስብሰባ በሉቀ-መንበሯ ወይም ከሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት 1/3ኛው ከጠየቁ  

     ከዚህ ባነሰ ጊዜ ሉጠራ ይችሊሌ፤ 

56.3 የምክር ቤቱ ምሌዏተ-ጉባኤ ከአባሊቱ 50%+1 የተገኙበት ይሆናሌ፤ 

56.4 ውሳኔዎችም በስብሰባው ሊይ በተገኙ 50+1 አባሊት ዴምጽ የሚተሊሇፈ ሲሆን፤  

     የተሰብሳቢዎች ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ በሚሆንበት ጊዜ በጉባኤዉ ሰብሳቢ የተዯገፇው ሃሳብ  

     ተቀባይነት ይኖረዋሌ፤ 

56.5 ምክር ቤቱ አንዴን ጉዲይ ባብሊጫ ዴምጽ በሚወስንበት ጊዜ ሁለ የአነስተኛው ዴምጽ   

አስተያየት በስብሰባው ቃሇ-ጉባዔ መመዝገብ ይኖርበታሌ፤ 

56.6 የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የራሱን 

ዝርዝር ውስጣዊ የአሠራር ሥነ-ሥርአት ማስፇጸሚያ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 
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57. የቀበላ ሥራ አመራር ቦርዴ ተግባርና ኃሊፉነት 

57.1  ብዛታቸው አምስት አባሊትን የያዘ  ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ የሚመረጥ ተጠሪነቱ 

ሇቀበላ ምክር ቤት የሆነ የሥራ አመራር ቦርዴ በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ተቋቁሟሌ፤ 

57.2  በውስጡ የሥራ ክፌፌሌ ያዯርጋሌ፤  

57.3  ሇምክር ቤቱ የሥራ ሪፖርት ያቀርባሌ፤ 

57.4  የስነ-ምግባር ጉዴሇት ያሳየች የሥራ አመራር ቦርዴ አባሌን በ2/3ኛ ዴምጽ ከቀበላ የሥራ 

አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሌነት እንዴትሰናበት የሚጠይቅ የውሳኔ ሀሳብ ሇጠቅሊሊ ጉባኤው 

ያቀርባሌ፤ 

57.5  የቀበላውን የሴቶች ማኅበር በበሊይነት ያስተባብራሌ፣ ይመራሌ፣ ጎጦችን በመከፊፇሌ 

ይዯግፊሌ፤ 

57.6  በቀበላ ምክር ቤት የተቀመጡትን የሥራ ክፌልች በበሊይነት ይመራሌ፣ ይሠራሌ፤ 

57.7  ከአባሊት የሚሰበሰብ ወርሃዊ ክፌያን በጊዜው ይሰበስባሌ፤ በወቅት ወዯ ወረዲ ገቢ ያዯርጋሌ፡፡ 

57.8  የቀበላ ምክር ቤቱን ስብሰባና የማኅበሩን ሥራዎች በበሊይነት ይመራሌ፡፡ 

 
58.  የቀበላ ሥራ አመራ ቦርዴ የስብሰባ ሥነ-ስርዓት 

58.1  ኮሚቴው መዯበኛ ስብሰባውን በወር አንዴ ጊዜ ያዯርጋሌ፤ 

58.2  አስቸኳይ ስብሰባ በኮሚቴው ሰብሳቢ ወይም ከሥራ አስፇጻሚ ኮሚቴ አባሊት 1/3ኛው 

ከጠየቁ ከዚህ ባነሰ ጊዜ ሉጠራ ይችሊሌ፤ 

58.3  የሥራ አመራ ቦርደ ምሌዏተ-ጉባኤ ከአባሊቱ 50%+1 የተገኙበት ይሆናሌ፤ 

58.4  ውሳኔዎችም በስብሰባው ሊይ በተገኙ 50+1 አባሊት ዴምጽ የሚተሊሇፈ ሲሆን፤ 

የተሰብሳቢዎች ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ በሚሆንበት ጊዜ በሰብሳቢዋ የተዯገፇው ሃሳብ 

ተቀባይነት ይኖረዋሌ፤ 

58.5  ኮሚቴው አንዴን ጉዲይ ባብሊጫ ዴምጽ በሚወስንበት ጊዜ ሁለ የአነስተኛው ዴምጽ   

አስተያየት በስብሰባው ቃሇ-ጉባዔ መመዝገብ ይኖርበታሌ፤ 

58.6  የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው ኮሚቴው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የራሱን 

ዝርዝር ውስጣዊ የአሠራር ሥነ-ሥርአት ማስፇጸሚያ መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

59.  የቀበላ ሴቶች ማኅበር የስራ አመራር ቦርዴ ፕሬዘዲንት 

የቀበላ ሴቶች ማኅበር የስራ አመራር ቦርዴ ፕሬዘዲንት ተጠሪነቷ ሇቀበላው ሴቶች ማኅበር ጠቅሊሊ 

ጉባኤ፤ምክር ቤት እና እንዯአግባቡ ሇወረዲው ወይም ሇከተማ አስተዲዯሩ ወይም ሇክፌሇ-ከተማው 

ሴቶች ማኅበር ሆኖ የሚከተለትን ተግባራት ታከናውናሇች፡- 
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59.1 የማኅበሩን ሕገ-ዯንብ ጠንቅቃ በማወቅ የቀበላውን ሥራ በኃሊፉነት ትመራሇች፣ 

ትቆጣጠራሇች፤ 

59.2  ስሇማኅበሩ የወጡ ዯንቦችንና መመሪያዎችን ተከታትሊ ትፇጽማሇች፣ በወቅቱ ሪፖርት 
ታዯርጋሇች፤ 

59.3 የቀበላዎችን ሥራ በበሊይነት ትመራሇች፣ ታስተባብራሇች፣ ትከታተሊሇች፤ 

59.4 ሇጎጦች ዴጋፌ ታዯርጋሇች፣ የተጓዯለ የሥራ አመራሮች እንዱተኩ ታዯርጋሇች፤ 

59.5 እንዯአግባቡ ከወረዲ ወይም ከከተማ አስተዲዯር ወይም ከክፌሇ-ከተማ የሚሊክሊትን ዕቅዴ  

     መነሻ በማዴረግ የቀበላውን ዕቅዴ ታወጣሇች፣ የወጣውን ዕቅዴ በተቀመጠሇት የጊዜ  

     ሰላዲ መሠረት እንዱሠራበት ክትትሌ ታዯርጋሇች፤ 

59.6 ከክሌሌ፣ ከዞን /ከብሔረ-ሰብ አስተዲዯር/ ወይም ከሪጂዮ-ፖሉታን ከተማ አስተዲዯር እና 

እንዯአግባቡ ከወረዲ ወይም ከከተማ አስተዲዯር ወይም ከክፌሇ-ከተማ አስተዲዯር የሚሊኩ 

የገቢ ማሰባሰቢያ ዯረሰኞች በትክክሌ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን ትቆጣጠራሇች፣ የገቢ 

አሰባሰብና የገንዘብ አሊሊክ በመመሪያው መሠረት መፇፀሙን ትከታተሊሇች፤ 

59.7 አባሊት ያሇባቸውን ችግር እያጠናች ችግሩን በማስወገዴ ታጠናክራሇች፣ የአባሊትን ወቅታዊ  

     መረጃዎችን ትይዛሇች፣ መረጃ የሚጠይቁ ክፌልች ሲጠይቁ ትሰጣሇች፤ 

59.8 አባሊቱ ማኅበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ፖሇቲካዊ በሆኑ ሥራዎች ሊይ እንዱሳተፈ እና ተጠቃሚ  

     እንዱሆኑ ትቀሰቅሳሇች፣ መረጃዎችን ትይዛሇች፤ 

59.9  ከአጋር ሴክተር መሥሪያ ቤቶች እና መንግሥታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር ሴቶችን 

በሚመሇከቱ ጉዲዮች በቅንጅትና በትብብር ትሠራሇች፣ ሇማኅበሩ የሚሆን ዴጋፌ 

ታፇሊሌጋሇች፤ ሇላልች የስራ አመራር ቦርዴ አባሊት ስራ አከፊፌሊ ትሰጣሇች፤ የስራ 

አፇጻጸሙን ትገመግማሇች፡፡ 

59.10 ላልች በምክር ቤቱ እና ሥራ አመራር ቦርደ የሚሰጧትን ተግባራት ታከናውናሇች፡፡ 

60. የቀበላ ኦዱትና ቁጥጥር ኮሚቴ 

60.1  ብዛታቸው ሶስት አባሊት የሚገኙበት የቀበላ የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚቴ በዚህ ሕገ-ዯንብ 

ተቋቁሟሌ፤ 

60.2  የኮሚቴው ተጠሪነት ሇቀበላው የማኅበሩ የስራ አመራር ቦርዴ ፕሬዘዲንት ይሆናሌ፤ 

60.3  በዚህ ሕገ-ዯንብ አንቀጽ 26 መሠረት ሇክሌለ የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚሽን የተሰጠው 

ሥሌጣንና ተግባር እንዯአግባቡ በቀበላ የኦዱትና ቁጥጥር ኮሚቴም ተፇጻሚ ይሆናሌ።  
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61.  የማኅበሩ የፊይናንስ  አሰራር፣ የሰው ሃብት አስተዲዯርና የንብረት አያያዝ 

61.1 ማህበሩ ካሇፈት ስርዓተ መንግስትና በዚህ ስርዓተ መንግስት የተረከባቸው ሇረጅም ጊዜ 

     ሲያስተዲዴራቸውና ሲጠቀምባቸው የቆዩ ሌዩ ሌዩ ሃብቶችን (የእርሻ መሬት፤ የከተማ ቦታና  

     ቤት፤ ወፌጮ ቤቶች ዯን  ወዘተ… ) የሚመነጨውን ገቢ ከብክነት ሇመታዯግ በክሌሌ         

     ጽ/ቤት በሚከፇት አካውንት ገቢ እየተዯረገ በአንዴ ቋት ይተዲዯራሌ፡፡ ማንኛውም በየዯረጃው        

     ያሇ የማህበሩ መዋቅር ወዯክሌሌ የሌዩ ሌዩ ሃብት አካውንት ገቢ ያዯረገውን ገንዘብ      

     የፕሮጀክት  እቅዴ በማውጣት በማኅበሩ ሥራ አመራር ቦርዴ ወይም የጽ/ቤቱ አመራሮች   

     እየታየ ተቀባይነት ሲያገኝ የተሇያዩ ሇማህበሩ ስራ ያውሊሌ፡፡ የአፇጻጸም ዝርዝር መመሪያ  

     ይወጣሇታሌ፡፡ 

61.2 የማኅበሩ የፊይናንስ አሠራር ሥርአት፣ የሰው ሃብት አስተዲዯር፣ የማኅበሩ የንብረት  

     አስተዲዯር እና የአመራሮች ጥቅማጥቅም በመመሪያ እንዱመሇስ የሚዯረግ ይሆናሌ። 

 

62. ሕገ-ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በማንኛውም አግባብ በተጠራ የጠቅሊሊ ጉባኤ መዯበኛ ወይም ሌዩ አብሊጫ 

ዴምጽ ውሳኔ ሉሻሻሌ፣ ሉከሇስ ወይም ሉሻር ይችሊሌ፡፡ 

 

63.  መተዲዯሪያ ሕገ-ዯንቡ የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በጠቅሊሊጉ ባኤው ተሻሽል ከጸዯቀበት ከግንቦት 25 ቀን 2014 ዓ.ም ጀምሮ 

የጸና ይሆናሌ፡፡    


